INDICE

A
ABANDONO DEL TRABAJO ..ottt e e e e e
Ver también: Despido
Concepto ¥ CONFIGUIACION .. ..ottt
Pruebadel abandono . ........o it e S
Intimacion de reINtegro .. .. ..ot e et e
ACCIDENTEDE TRABAJO ...ttt e e
Ver también: Despido del trabajador accidentado
Competencia en caso de reclamacion contrael Estado .........................
Aspectos generales ... ...
Concepto y configUracion . ... ........uuiuiunierennneerinn
LUCEO CESANEE v v vt vttt ettt e e e
DO0l0 0 CULPA BIAVE . o vttt et ettt e
Dafios y PEIJUICIOS . ..ottt e
Renta tEMPOTATIA . .. vt ottt et ettt et
Sujetos legitimados ... ...t
Rechazo administrativo del Banco de Seguros delEstado ......................
ACOSOMORAL . .ottt e e
AGUINALDO . ot e e e e e e
Fraccionamiento ... ...............o.iiiiiiiiii
APELACION, RECURSO DE ... .. i
Efecto diferido .. ..ottt e e
ExXpresion de agravios .. ... ....oiutuntttnttt
Fundamentacion - adhesion . .........couvreirin e
APORTES AL BANCODEPREVISIONSOCIAL ...\ttt
Ver también: Darios y perjucios por no afiliacién a la seguridad social
DIfErEIICIAS + « o v vt vttt et e e e e e
ARRENDAMIENTODE SERVICIOS ... ittt
Ver también: Relacion Laboral - Empresas Unipersonales
AUDIENCIA PRELIMINAR ...ttt it et et it et
Ver también: Incomparecencia a la audiencia preliminar, Fuerza mayor
y Representacién procesal
Incomparecencia del actor ............. ...
Incomparecencia deldemandado . ........ ... ..ol
Comparecencia tardia . .......... ...t

B

BANCODESEGUROSDELESTADO ...\ttt it i
Monto de 1a renta temporaria .. ...t
Reliquidacién de la renta temporaria . ...
Legitimacion PASIVA « . ..o v vvte ettt
Citacién en garantia . ............uiiiitt i
Inscripcién tardia del trabajador ........ ... .. .. i

C

CASACION,RECURSODE ... ...\ttt

CATEGORIAS o
Ver también: Diferencia de salarios - Equiparacion salarial



Diferencias .. ... 56
COMPENSACIONDE CREDITOS .. ...\ttt 57
COMPETENCIA MATERIALDELAJUSTICIALABORAL .. ......... ..., 58

Reclamo aportes ........ ... . i 64
CONCURSOD ..ot s 67

Ver también: Fuerza de atraccion
CONDENADE FUTURO ... e s 69

Articulo 11.3 Codigo General del Proceso ...............c. i, 69

CONJUNTOECONOMICO .. ..\ttt 69

Ver también: Personeria laboral del empleador - Empleador -
Legitimacion pasiva

Configuracién ......................... PO 30
CONSTRUCCION, INDUSTRIADE LA .. ..ottt e 81
Ver también: Contrato para obra determinada
Licencia, salario vacacional, aguinaldo .............. ... ... .. ... ... ... .... 81
VEALICOS .« v vttt et e 81
CONTESTACIONDELADEMANDA .. ...ttt 82
Ver también: Silencio del demandado - Demanda
Efectos procesales de la incontestacién .......... [ 83
CONTRATODE TRABAJO ... e 83
Ver también: Relacion de laboral - Subordinacion
DUTACION . . vttt 84
CONTRATODETRABAJOAPRUEBA .. ... .. i 88
CONTRATO DETRABAJOATIPICO .. ..o e, 89
CONTRATODE TRABAJO CONPLAZO ... .. i 920
Ver también: Principio de continuidad
Rupturaanticipada . ........... . i e 94
CONTRATODETRABAJODEAPRENDIZAJE ... ... ... ... ... . .. . .. . ... 94
CONTRATO PARAOBRADETERMINADA . ... ... . i 94
Ver también: Construccion, Industria de la
CONTRATO ZAFRAL .. e e 98
Prueba ........... e e e e e e e e e 98
CONVENIO COLECTIVO . ... e e [P 98
Alcance subjetivo ... ... P 100
Denuncia ... 101
CORREOELECTRONICOLABORAL ... ... i 101
CH
CHANGAS . 103
Ver también: Relacion laboral (changador)
Conecepto . ..ot e [P 106
D
DANOMORAL . .ttt e ettt e e e 108
Ver también: Despido abusivo ) ,
DANOS Y PERJUICIOS POR NO AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ......... 110
Ver también: Aportes al Banco de Previsién Social
DANOS Y PERJUICIOS PRECEPTIVOSDELALEYN®10.449 .................... 110
DEMAND A . e 111

Ver también: Incontestacion
Incontestacidondelademanda . ......... ... . 111



DERECHODEHUELGA . ... . e e 112

DESCANSOINTERMEDIO . . ... e e e e 112
Aspectos generales .. ... ... 113
Prueba ... e e 114
GOCE ot e e e e e e 115

DESCANSO SEMANAL . . ..o e e e e 115
Prueba ... e e 117

DESPIDO ..ottt S 117
Puebadel despido .. ... ottt e 118
Calculo de 1a IndemnizZacion . ... .ovv vttt e 120

Ver también: Indemnizacion por despido
DESPIDO ABUSIVO ..ttt e e e e e 121
Ver también: Dario moral
Concepto y configuracion . ............ouuiiniiuineinoennninaraee s 122
PrUEDA . .ttt e e 132
Por motivos sindicales .. ...t e 134
Por no aceptar NOVACION . .. ..\ et vttt it 135
En represalia por efectuar reclamacion ........... ... .. ..o 137
En represalia por declaracién ante la Inspeccion del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social ............... ... ..., S 137
Por presién del empleador ... ... .. ... .. 137
Acumulacién con despidoindirecto . .......... ... i 137
DESPIDO DEL TRABAJADORACCIDENTADO ..... ..., 138
Ver también: Accidente de trabajo
Trabajador paraobradeterminada .. ......... .. .. i 140
Dentro del plazo de estabilidad de 180dias ............. ... 140
Con contrato @ tErmino ... ...t ittt 141
Dentro del periodode prueba .......... ... .. i 141
CoOmputo de Jornadas . . ..o vvvr vttt e 142

DESPIDO DELTRABAJADORENFERMO ......... ... 143
ReqUISIEOS . . vt v vttt e e e 144
Reintegro al cargo habitual u otro compatible con la capacidad limitada ......... 144

DESPIDO DE LA TRABAJADORA GRAVIDA O QUEHADADOALUZ ............. 145
Conocimiento del empleador .......... ... 145

DESPIDO FICTIO ..ottt e e et e e e e e e e e e e 146

Ver también: Seguro de desempleo
DESPIDOINDIRECTO .\ttt tt et e e e e e 148
Ver también: Jus Variandi
COMCEPEO .+ v v vt ettt et e e et e 149
CONfIGUIACION . . vttt ettt et 151
PrUEDA ..ot e e e e e 154
Por no pago (o atraso) de rubros salariales ............. ... ... .. oo 157
Porcambio de tareas . ... oo ovv i 159
Por disminucién de salario ........... i 160
Por denuncia policial . . ...ttt e 161
DIFERENCIA DE SALARIOS .o\ttt ettt e et e s 162
Ver también: Categorias - Equiparacidn salarial

DIPLOMATICOS . .ottt e e e e e 163

DISCRIMINACION ...ttt ettt e e e e e e e 164
Edad ..ot 168

DOCUMENT O .ttt e e e e 168

Firma en Dlanco . ..o oo 169



E

EMPLEADOR . ..o e 171
Ver también: Personeria laboral del empleador - Conjunto econémico;
Legitimacidén pasiva - Estado empleador

Mandato tacito para contratacionde dependientes . .............. .. ... .. ..... 174
EMPLEADOR COMPLEJO ... . e 175
EMPRESAS UNIPERSONALES .. ... . e 183

Ver también: Relacion laboral . Tercerizacién . Arrendamiento de servicios
Trabajadores auténomos

EQUIPARACION SALARIAL ...ttt e et e e 185
Ver también: Discriminacion - Principio de Igualdad
Responsabilidaddel Estado ............ . ... . . . . 186
ESTADO - EMPLEADOR .. ... e e e e e 187
ESTAR ALAORDEN ... . e 188
F
FALSEDADDEDOCUMENTOS ......... ..o e 189
FUERO DE ATRACCION ...t e e e e e e 190
Ver también: Concurso
FUERZAMAYOR .. ... ... ... .. i, FE 192
FUNCIONARIOPUBLICO ...\ttt ettt e e e e 195
Guardahilos . ...... ... e e 197
G
GENTE DE MAR ... e e e e e e e e e 199
Ver también: Trabajador de la pesca
GRATIEICACION ..t e e e e e e 200
GRUPODEACTIVIDAD . ... e e e e e e e 202
H
HORAS EX T RAS . .o e e e e e e e e 203
Ver también: Personal superior - Jornada de trabajo
L0703 4 Y73 o) 7o P 203
QUANTUIM ..ttt e e e e e 203
Prueba . ... 206
Guardiaderetén .. ........ .. .. 211
Trabajador forestal . ......... .. i e e 213
Trabajador doméstiCo . ... ... ittt 214
Personal superior . ... ... ... .. e 215
Dt afista . . oo e e e 216
B 1 =1 7 o O 216
Céalculo del valor horadel taxista . ...t 217
En el sector CONStIUCCION .. ...ttt ittt e et 217
Establecimiento de elaboraciondepan .......... ... ... . ... . ... ... ... 218
Enlaactividad hotelera . ...... ... .. . 218
I
INDEMNIZACION POR CLIENTELA . ...\ttt e 220
Ver también: Viajantes y vendedores de plaza
INDEMNIZACION PORDESPIDO ...ttt 220

Ver también: Despido
Basede cAlculo ... ... 220.



Carga de la prueba del nimero de jornadas trabajadas ....................... 221

Incidencia horas extras procede incluso si el actor no la solicitd ................ 221
INTERESES . . . 221
J
JUNTAMEDICA ...ttt e et 223
JUSVARIANDI . .. e 223

Ver también: Despido indirecto - Novacién
Cambio de tareas ocategoria ............. ... 223
Rebajasalarial ... ... . . 225
Cambiodelugardetrabajo ..... .. ... i i 227
JORNADADETRABAJO ... .o e e 227
Ver también: Horas extras

L

LEGITIMACIONPASIVA ...\ttt e e 228
Ver también: Empleador - Personeria laboral del empleador - Conjunto
economico - Estado empleador

Herederos . ..... ... 232

Organismos pblicos . ........ ... 233

Miembros de directorio .. ... ... 233
LIBERTAD SINDICAL .. ..o e e 234

Ver también: Reinstalacién

Causarazonable ... ... ... . .. 237

Ley NC 17940 . ..o i e 240
LICENCIAANUAL ... i e e e e e 245

Fraccionamiento ........ ... ... . 245
M
MEDIDA CAUTELAR . .. .o e 246

Embargo ... ..o 246

Oportunidad y mecanismo paraimpugnarla ............. .. ... ... ......... 246
NOTORIAMALA CONDUCTA . ... e i 248

COnCEP O o v et e 248

Configuracion . .. ... ...ttt 253

Limites de la obedienciadebida ........... ... ...t 260

Desobedienciainjustificada ........... ... ... .. . 263

Violacién del deber delealtad ........... ... .. ... .. . v, 263

Lesién al principiode buenafe . .......... ... ... . . . 264

Prueba ... .. 265

Pérdida de confianza del empleador . .......... ... .. ... . ... ... .. 269

Negligencia del trabajador ......... ... .. .. . . . . . 269

Por accidente de transitoculpable ... ......... .. .. ... . .. .. .. .. 269

Ocultamiento de faltante de dinero por trabajador jerarquico .................. 271

Ordenilegltima . ... ...ttt 272

Actitudes violentas y agresivas . ... ... 273

Por mal relacionamiento ................ .. .. . . ... 273

Por faltante de dinero ......... ... .. i 274

Apropiacién de documentos .. ... ... 274

Maniobras de Cajera .. ......... .ottt 274



NOVACION ...ttt e e e e ]
Ver también: Jus variandi - Principio de irrenunciabilidad
Autonomia individual del trabajador ............. ... ... ... ... . ..,

P
PERSONALSUPERIOR .. ...,
Ver también: Horas extras (personal superior)
PERSONERIA LABORAL DEL EMPLEADOR ........ e
Ver también: Legitimacién pasiva - Conjunto econémico - Empleador -
Sucesion de empleadores
PODERDISCIPLINARIO . ... e
COnCePO « vt
SANCIONES . ..ot
PRESCRIPCION .. ...\ttt
Aplicacidén temporal - Ley 18.091 . ... ...
Interrupcion . ... ...
Computodel plazo ....... .. ..
Relacién laboralconel Estado ............ ... ... ... 0.
PRINCIPIODEBUENAFE . ... ... ... . i,

PRINCIPIODE CONTINUIDAD . ... ... e
Ver también: Trabajador permanente
PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO ...................
Ver también: Prueba
PRINCIPIODEIGUALDAD . ...t e e,
PRINCIPIODEIRRENUNCIABILIDAD .............00iiiitinainiinannn...,
PRINCIPIO DEPRIMACIADELAREALIDAD ... .. ..o,
PRINCIPIODERAZONABILIDAD . ...t
PRINCIPIOPROTECTOR . . ... it e
Reglaindubioprooperario . ........ ... . ... . . .
PROFESIONAL UNIVERSITARIO . .. ...
Ver también: Relacion laboral
PROPINAS .
PRUEBA
Ver también: Testigos - Recibos - Documentos
Cargadelaprueba ....... .. ... ... . . . .
Documental .. ... . .
Testimonial .. ... .. .
ConfesiOn .. ... ..o
Solicitud de prueba en segundainstancia ................. .0,
Teoriadel absurdo ........... ... i

R
REAJUSTES . . .o e e
RECIBOS .
Ver también: Documentos - Prueba
Prueba . ...

.

REINSTALACION . ...t e e e
Ver también: Discriminacién - Libertad sindical
Ley NP 17.940 . ..o



RELACIONLABORAL . ......oo'iiii e 325
Ver también: Subordinacion - Empresas unipersonales - Arrendamiento de
servicios - Tercerizacion - Director de Sociedades Anénimas - Changas -

Contrato de Trabajo - Profesional Universitario

Conecepto . ..o o 328
Configuracion . ............ .. v, e e 330
Elementos . ... 333
Prueba . ... .. 337
Empresasunipersonales ........... ... ... . ... 343
FuncionarioptGblico ............... ... .. .. 0., .. e e 344
Profesional universitario ................. .. . . . 345
Chofer . .o 348
Changador . ......... .. i 348
Deportista . ... .. . 350
Alcanzapelotas . ........ .. 350
Modista . ...t e e s 881
Trabajador -socio ............. e e 352
RENUN CIA . e 352
Viciodelavoluntad .......... ... .. ... . . . .. . 354
Prueba ........ ... ... ... S 354
Validez ... . 356
REPRESENTACIONPROCESAL . ......o0tiit i 358
RESPONSABILIDAD DIRECTORES DE SOCIEDAD ANONIMA ......... e 358
RESPONSABILIDAD PRECONTRACTUAL .. ... ... . i 359
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA . ... i 360
Ver también: Subcontratacion
RESPONSABILIDAD SOLIDARIADELOSSOCIOSDESRL. .................... 362
Ver también: Sociedad de Responsabilidad Limitada
RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA .. .. e e e 364
Ver también: Subcontratacién
RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIADELESTADO . .........c.0 i, 366
S
SALARIO . 368
Ver también: Estar a la orden - Propinas
Prueba ... . 368
Naturalezasalarial ....... ... .. ... . . . . . . . . 371
Durante el periodo de suspensién preventiva ..................ccuviinr.. .. 373
VIVIENAa ..o 373
Propinas ... .. 374
Retenciones ... ...t 374
Nocturnidad . ...... ... 374
Naturaleza del ticket alimentacion ................ .. ... ... ... ... ... 374
ComPenSaCION . ..o\ttt e 374
SALARIOENESPECIE . ... ... e 376
Alimentacion y vivienda . ......... .. 376
SALARIOVACACIONAL . . ... o e e e e 377
Calculo . ..o 377
SEGURODEDESEMPLEQO ... ... .. i 377
Ver también: Despido ficto
Daios y perjuicios por no acceder al seguro . ..................iiii.. 377

Reintegro ... 380



SENTENCIA ...
SILENCIODELDEMANDADO .........oouuiiii i
Ver también: Audiencia Preliminar - Contestacion de la demanda
SUBCONTRATACION . ... e
Ver también: Relacion laboral - Empresas unipersonales
Responsablidad subsidiaria - Responsablidad solidaria
Concepto . ...

Ver también: Relacion laboral - Empresas unipersonales - Profesionales
universitarios - Contrato de trabajo
ConCePto . ..\
Prueba . ... .. .

S0CI0 .+ vt
Ver también: Personeria laboral del empleador

T
TERCERIZACION . .............o i
Ver también: Subcontratacion - Empresas unipersonales
TRABAJADORDELAESTIBA . ...t
TRABAJADORDELAPESCA ... ..
Ver también: Gente de mar
TRABAJADORDOMESTICO ..........cooouniiieieiiee i,
TRABAJADOREVENTUAL . ...
TRABAJADORJORNALERO . ...ttt
TRABAJADORPERMANENTE .. ........ .o,
Ver también: Principio de continuidad
Diferencia con trabajador eventual ................... ... ... ... . ... ... ..
TRABAJADORZAFRAL ... ... .. i
TRANSACCION . . e e e e
Ver también: Principio de irrenunciabilidad

U
USOSYCOSTUMBRES . ...t

\"%
VIAJANTESYVENDEDORESDE PLAZA . ...,
Ver también: Indemnizacion por clientela



