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ABANDONO DELTRABAJO

Ver también: Despido
Concepto y configuración
Prueba del abandono
Intimación de reintegro

ACCIDENTE DE TRABAJO
Ver también: Despido del trabajador accidentado

Competencia en caso de reclamación contra el Estado
Aspectos generales . .

Concepto y configuración
Lucro cesante
Dolo o culpa grave
Daños y perjuicios
Renta temporaria
Sujetos legitimados :. . . -

Rechazo administrativo del Banco de Seguros del Estado
ACOSOMORAL
AGUINALDO

Fraccionamiento
APETACIÓN, RECURSO DE

Efecto diferido
Expresión de agravios
Fundamentación - adhesión

APORTES AL BANCO DE PREVISIÓN SOCIAL
Ver tarnbién: Daños y perjucios por no afiliorión a la seguridad social

Diferencias
ARRENDAMIENTO D E SERVICIOS

ver tambiéru: Relación Laboral - Empresas unipersonales
AIIDIENCIAPRELIMINAR

Ver también: Incomparecencia a la audiencin preliminar, Fuerza nlayor
y Representación procesal

Incomparecencia del actor
Incomparecencia del demandado
Comparecencia tardía

B
BANCO DE SEGUROS DEL ESTADO

Monto de la renta temPoraria . .

Reliquidación de la renta temporaria . .

Legitimación pasiva . .

Citación en garantía
Inscripción tardía del trabajador

C
CASACIÓN, RECURSO DE
CATEGORÍAS

ver también: Diferencía de salarios - Equiparación salarial

,,.7

...7

...7

..14

..t4

..t4

..15

..L7

..19

..19

..25
,,26
..28
..30
..30
..31
..31
..31
..33
..33
..34
..35

..36

..36

..40

.44

.42

.43

45
45
45
46
47
48

50
55



Prueba
Diferencias

COMPENSACIÓN DE CRÉDITOS
COMPETENCIA MATERIAL DE LA JUSTICIA I"ABORAL

Reclamo aportes
CONCURSO

Ver también: Fuerza de atracción
CONDENA DE FUTURO

Artículo 11.3 Código General del Proceso
CONJUNTO ECONÓNNCO

Ver también: Personería laborol del empleador - Empleador -

Legitimación pasiua
Configuración . .

CONSTRUCCIÓN, INDUSTRIA DE I"A
Ver también: Contrato para obra determinada

Licencia, salario vacacional, aguinaldo
Viáticos

Ver también: Relación de laboral - Subordinación
Duración

CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA
CONTRATO DE TRABAJO ATÍPICO . .

CONTRATO DE TRABAJO CON PL,AZO
Ver también: Principio de continuidad

Ruptura anticipada
CONTRATO DE TRABAJO DEAPRENDIZAJE
CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA

Ver también: Construcción, Industria de la
CONTRATO ZAFRAL

Prueba
CONVENIO COLECTIVO

Alcance subjetivo
Denuncia ...,..

C ORREO ELE CTRONICO LABORAL

CH
CHANGAS

Ver también: Relación laboral (changador)

D
DANOMORAL

Ver también: Despido abusíuo
DAÑOS Y PERJUICIOS PoR No AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SoCIAL

Ver también: Aportes al Banco de Preuisión Social
DAÑOS Y PEzuUICIOS PRECEPTTVOS DE LA LEY N" 10.449
DEMANDA . .

Ver tambíén: Incontestq,ción
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DESCANSO INTERMEDIO
Aspectos generales
Prueba
Goce

DESCANSO SEMANAL
Prueba

DESPIDO
Pueba del despido
CáIculo de la indemnización

Ver también: Indemnización por despido
DESPIDO ABUSIVO

Ver también: Daño moral
Concepto y configuración
Prueba
Por motivos sindicales
Por no aceptar novación
En represalia por efectuar reclamación
En represalia por declaración ante la Inspección del Ministerio de Trabajo
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Acumulacióncondespidoindirecto ....137

DESPIDODELTRABAJADORACCIDEI\]ITADO.. .138
Ver también: Accidente de trabajo

Trabajadorparaobradeterrninada . .... 140

Dentro del plazo de estabilidad de 180 días . . . 140

Concontratoatérmino '...141
Dentro del período de prueba . . . . 141

Cómputodejornadas.. ....142
DESPIDODELTRABAJADORENFERMO . . 143

Requisitos... ..L44
Reintegro al cargo habitual u otro compatible con la capacidad limitada . . . . 144

DESPIDO DE m TnABAJADORA CnAVmA O QUE HA DAD O ALUZ . . . 145

Conocimientodelempleador ....145
DESPIDOFICTO ,..146

Ver también: Seguro de d.esempleo

DESPIDOINDIRECTO ... 148

Ver también: Jus Variandi
Concepto
Configuración
Prueba
Por no pago (o atraso) de rubros salariales
Por cambio de tareas
Por disminución de salario
Por denuncia policial .

DIFERENCIADE SAIARIOS
Ver también: Categorías - Equiparación salarial

DIPLOMÁTICOS
DISCRIMINACION

Edad
DOCUMENTOS

Firma en blanco . . .
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E
EMPLEADOR .

Ver también: Personería laborq,l del ernpleador -

Legitimación pasiua - Estado empleador
Mandato tácito para contratación de dependientes . .

EMPLEADOR COMPLEJO
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t74
175

EMPRESASUNIPERSONALES ... . . . 183
Ver tambíén: Relación,laboral . Tercerización , Arrendamiento de seruicios
Tr ab aj ador e s autó no tno s

E QUIPARACI O N SAI"ARIAL
Ver también: Discríminación - Principio de lgualdad

Responsabilidad del Estado
ESTADO . EMPLEADOR
ESTAR A LA ORDEN

F
FALSEDAD DE DOCUMENTOS
FUERO DEATRACCIÓN

Ver también: Concurso
FUERZAMAYOR
FUNCIONARIO PÚBLICO

Guardahilos

G
GENTE DE MAR

Ver también: Trabajador de la pesca
GRATIFICACIÓN
GRUPO DEACTIVIDAD

H
HORAS EXTRAS

Ver también: Personal superior - Jornada de trabajo
Concepto

Quantum
Prueba
Guardia de retén
Trabajador forestal
Trabajador doméstico
Personal superior
Destajista
Taxímetro
Cálculo del valor hora del taxista
En el sector construcción
Establecimiento de elaboración de
En Ia actividad hotelera

I
INDEMNIZACIÓN POR CLIENTELA

Ver también: Viajantes y uendedores de plaza
IND EMNIZACIÓN POR DESPIDO

Ver también: Despido
Base de cálculo . . .
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Carga de la prueba del número de jornadas trabajadas
Incidencia horas extras procede incluso si el actor no Ia solicitó .

INTERESES

J
JUNTAUÉOTCE
JUSVARIANDI

Ver también: Despido indirecto - Nouación
Cambio de tareas o categoría
Rebaja salarial
Cambio de lugar de trabajo . . . . 227

. 227JORNADADE TRABAJO
Ver también: Horas extras

L
LEGITII4ACIÓN PASTVA . 228

Ver también: Empleador - Personería laboral del empleador - Conjunto
económico - Estodo empleador

Herederos . .

..,227
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Organismos públicos
Miembros de directorio

LIBERTAD SINDICAL
Ver también: Reinstalación

Causarazonable ...
Ley N' L7.940

LICENCIAANUAL
Fraccionamiento

M
MEDIDA CAUTELAR

Embargo
Oportunidad y mecanismo para impugnarla

NOTORIAMALACONDUCTA . .

Concepto
Configuración
Límites de la obediencia debida
Desobediencia injustificada .

Violación del deber de lealtad . . .

Lesión al principio de buena fe . .

Prueba
Pérdida de confianza del empleador . .

Ne gligencia del trabajador
Por accidente de tránsito culpable
Ocultamiento de faltante de dinero por trabajador jerárquico . . .

Orden ilegítima
Actitudes violentas y agresivas .

Por mal relacionamiento
Por faltante de dinero
Apropiación de documentos
Maniobras de cajera
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NOVACION
Ver también: Jus uariandi - Principio de iruenunciabilidad

Autonomía individual del trabajador

P
PERSONALSUPERIOR ..277

Ver también: Horas extras (personal superior)
PERSONERÍAT"ABORALDELEMPLEADOR ,.,.277

Ver también: Legitimacíón pasiua - Conjuruto económico - Empleador -

Sucesión de empleadores
PODER DISCIPLINARIO , 28I

Concepto .zlt
Sanciones... ..ZBZ

PRESCRIPCIÓN ...283
Aplicación temporal - Ley 18.091 . 2BB
Interrupción. .,286
Cómputodelplazo ... ZgO
Relación laboral con el Estado . . . Zgz

PRINCIPIODEBUENAFE ....293
PRINCIPIODECONGRUENCIA ..... ..,..2g3
PRINCIPIODECOI\ITINUIDAD .....2s7

Ver también : Trabaj ador permanente
PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO . . . , 298

Ver también: Prueba
PRINCIPIODEIGUALDAD ....299
PRINCIPIODEIRRENUNCIABILIDAD .... 3OO
PRINCIPIODEPRIMACÍAONI"AREALIDAD ... 301
PRINCIPIO D E RAZONABILIDAD .. 302
PRINCIPIO PROTECTOR . 307

Regla indubioprooperario .. ....807
PROFESIONALUNTVERSITARIO ....307

Ver también: Relación laboral
PROPINAS ...s02
PRUEBA ....808

Ver también: Testigos - Recibos - Documentos
Carga de la prueba . . . 808
Documental
Testimonial
Confesión .....810
Solicitud de prueba en segunda instancia . . . . B1Z
Teoríadelabsurdo.. . g1B

Contestacióndelademanda .....914
R
REAJUSTES
RECIBOS

Ver también: Documentos - Prueba
Prueba .. B1b
Contenido... ..816

REINSTAI"ACIÓN . . 317
Ver también: Discriminación - Libertad sindical

Ley N' 17.940 . . BZ0
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RELACIóxLagoRAL . . . zz5
Ver también: Subordinación - Empresas unipersonales - Arrendamiento de
seruicios - Tercerización, - Director de Sociedades Anónimas - Changas -

Contrato de Trabajo - Profesional (Jniuersitario
Concepto
Configur".r¿" . . . : : . . . : :

Elementos
Prueba
Empresas unipersonales

kH";lffi*::......,.... .............. : : : : . . : : . :..... : : : . : . : .

Deportista
Alcanzapelotas
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RENUNCIA

Vicio de la voluntad
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REPRE SENTACIÓX PNO C E SAL " 'r' '

RESPONSABILIDAD DIRECTORES D E SO CIEDAD ANO NIMA
RESPO NSABILIDAD PRECO NTRACTUAL
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

Ver también: Sub can tratación
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOS DE S.R.L

Ver también: Sociedad de Resporusabilidad Limitada
RE SPONSABILIDAD SUBSIDIARIA

Ver también: Subcontratación
RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA D EL ESTAD O

S
SAIARIO

Ver también: Estar a la orden - Propinas
Prueba
Naturalezasalarial . . .

Durante el período de suspensión preventiva
Vivienda
Propinas
Retenciones
Nocturnidad
Naturale za del ticket alimentación
Compensacron

SALARIO EN ESPECIE .

Alimentación y vivienda
SAIARIO VACACIONAL

Cálculo
SEGURO DE DESEMPLEO

Ver también: Despido ficto
Daños y perjuicios por no acceder al seguro
Reintegro
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SEI{lTENCIA
SILENCIO DELDEMANDADO

Ver también: Audiencia Preliminar - Contestación, d.e la demand,a
SUBCONTRATACIÓN

ver también: Relación laboral - Empresas unipersona,res
Re spon sab lidad sub sidiaria - Responsab lidad soridarin

Concepto
Fundamento .

SUBORDINACIÓN
Ver también: Rela.ción laboral - Empresas unipersonales - Profesionales
uniuersitarios - Contrato de trabajo

Concepto
Prueba
Elementos
Socio

SUCESIÓN DE EMPLEADORES
Ver también: Personería laboral del empleador

T
TERCERIZACIÓN ....

ver también: subcontratación - EmpreEas unipersonares
TRABAJADOR DE LA ESTIBA .

TRABA.IADOR D E T"A PESCA
Ver también: Gente de mq,r

TRABAJADOR DOMÉSITCO
TRABA,IADOR EVEI\TruAL
TRABAJADORJORNALERO
TRABAJAD OR P ERMANE I{ITE

Ver también: Principio de continuidad
Diferencia con trabaj ador eventual

TRABA.IADOR ZATB,AL
TRAIVSACCIÓN

Ver también: Principio de irrenunciabilidad

U
USOS Y COSTUMBRES

V
VIAJANTES YVENDEDORES DE PIAZA

Ver también: Indemnización por clientela
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