INDICE
A

ABANDONO DEL TRABAJO ....ooiiieiieeeeee ettt eeee e
Ver también: Despido
Concepto ¥ CONFIGUILACION ......oeeiuviiiiii ittt
Prueba del abandono .........cocoviiiiiiiiiiiee e
INtIMACION de PEINEEETO ..c.uviiieiieeiiii ettt
ACCIDENTE DE TRABAJO.......ooiiiieiteeeeeeee ettt
Ver también: Despido del trabajador accidentado
Concepto ¥ CONFIGULACION .....cveeeeviiieiiieiee ettt e e
LUUCYO CESANTE ....eeeitiee ettt s e
Do0l0 0 CUIPA GLAVE c.eeiiriiiiciecee e e
NEXO CAUSAL ..ottt
ReNta LEMPOTATIA. ....eiiiiiiiiiiiiieeee ettt e et e et e s ebeeeeaaeens
Responsabilidad del accidentado......c.ooocuviiciiiiiiiiccec e
Deber de prevision del empleador .........c.coooviiiiiiiiiiie e
Sujetos 1eGItIMAOS. .ccovviiiiiiiiie ettt

Ver también: Salario en especie
APELACION, RECURSO DE .....ccooooioiiieieeieeoeeoeeeeeeee oo eeee s
ELECt0 difOria0 .cuviirriiiiririiciietiiiie ettt ettt
Incidente de HQuidacion ........cceoeiiiiiiiiciiiiiiec e
EXDPresion de agTavios ....co...uicoiiecoiiiieeeieceee et ee s erae s
ARBITRAJE ..o ettt ettt e ee e

Ver también: Relacién Laboral - Empresas Unipersonales
AUDIENCIA PRELIMINAR ..ottt ettt et
Ver también: Incomparecencia a la audiencia preliminar
y Representacion procesal
MOtIVO FUNAAAO 1eereiie it
Incomparecencia del ACtOT........ccocvviiiieciiiii et
Incomparecencia del COACTOT ... ...cuuiiiiiiiiiicciieeceece e
Incomparecencia del demandado.........cccccecooviiiiviiiiiiiiiiiiiie e

C

CADUCIDAD ...ttt e e e e e s e s s e s
Ver también: Prescripcion

CASACION, RECURSO DE.....oooeveeeeeeeeeeeee oo e eeeesees e

CATEGORIAS ..ot

© © 3 3



Dafios y perjuicios provocados al empleador ........ocooeiiiiiiiiiiiiiiiiecceeeee
COMPETENCIA MATERIAL DE LA JUSTICTIA LABORAL .....c.ccoooovveiiiiieeie e,

FUETO dE AtTACCION ..eoiiiiiiieeee et e e e e e e e e e e

CONDENAS PROCESALES......oooiiit ittt e
CONJUNTO ECONOMICO ..o
Ver también: Personeria laboral del empleador - Empleador
Legitimacién pasiva
CONSTRUCCION, INDUSTRIA DE LA ..o oo s e sesees e
Ver también: Contrato para obra determinada — Serenos
Licencia, salario vacacional, aguinaldo...........ccccocvveiiiviiiiiiiiiiiiiiie e
CONTESTACION DE LA DEMANDA ...ootiiiiteeieeeeeeeeeveee e eeeee s eee s eeseeses e seenen.
Ver también: Silencio del demandado - Demanda
Efectos procesales de 1a INCONLESLACION.........cccuiiiiivviiiieiiieiiiiieee et
CONTRATO DE TRABAJO ..ot
Ver también: Relacion de laboral - Subordinacion -
Darios y perjuicios ’
Caracteres del trabajo objeto del derecho del trabajo.............cccoevevviviviciiiieenns
DUTACION ..ottt et e ettt e e s et e e st aa e e

Ruptura anticipada .......cccooiioiiiiice e
CONTRATO DE TRABAJO CON PLAZO ....coouiiieieeeeeeeeeeeeee et

Ver también: Construcciéon, Industria de la
CONVENIO COLECTIVO ...ttt sttt eaee
AlCANCE SUDJETIVO ceivtiiiiiiiiiie ettt ettt et e et e e e et e e e s eeeeeaaeesesrreeessaes
Limites de 1a autonomia COLECTIVA ....c...eeviiiiiiiiiiiis et
Orden PUDIICO ... .viveeiii ittt ettt e et ee s e et e seseeeeeenea
COOPERATIVAS . .ttt ste s et e eateseaaeen

Ver también: Condenas procesales

CH
CHANGAS ettt ettt e et st e se e e e st e et e e raaee e
Ver también: Relacién laboral (changadores)

D

DANO MORAL ...ttt st ee s
Ver también: Despido abusivo

DANOS Y PERJUICIOS POR NO AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ...........

38
38
39
40
40
46
46
47

60

60
61

61
62

62
63
63
63
65

67
71
72
73
74
74
75

76

78

79



DANOS Y PERJUICIOS PRECEPTIVOS DE LA LEY N° 10.449 ....oovvooveeeieeeee,

DESCANSO INTERMEDIO ...ccoiiiiiiiiitiie et
ASPECEOS ZENETALES....eiiiiiiiiii e
PIUEDA ittt e en
Actividades fuera del local de 1a empresa.......ccoovveeeiieiiiiceiececeeee e

DESCANSO ROTATIVO ...ttt ettt aee e reeeenea

DESCANSO SEMANALL ..ottt ettt ettt eseene e
PrUEDa (o ettt

DESPIDO et ettt ettt te et et e et e st e eaeeteeare s
Concepto y CONFIGUIACION ..oooeieeeiieiiiiiieieeetiee et
Diferencia con fondo de cesantia .......cucvvievveiiiiiiiieeeeeee et
Prueba del despiado ....coeeiiiiiciiicee s
Calculo de 1a INdemMNiZACION ...cceeeiviiiieiieiiiceete et

Ver también: Indemnizacién por despido - Denuncia penal o policial
Trabajador dOMESTICO ........cieeieieeiiiiie et e e e
DESPIDO ABUSIVO oottt ettt
Ver también: Dario moral
Concepto Y CONFIGUIACION .......oviueeeireiieiie e eee e s
PIUEDA oottt
Por motivos SINdICales.....ccuiiiiieiciiiciiec e
POr 18 fOrmMa ..ooeevieeiiiecccee et
En represalia por efectuar reclamacion .............ccccooeueieeviieiceiieieiiieeecee e
Empleado con antigiiedad relevante ............o...oooeeeeiiioveeiioeieiee e
DESPIDO ANTISINDICAL ..ottt
Ver también: Reinstalacion
Accion de reinsStalaciOn..........cocoiiiiiiiii it
DESPIDO DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO ....oooviiiiiieee e,
Ver también: Accidente de trabajo
Trabajador para obra determinada ...........cooooovveuiiiiiiiiiiiiiceeceeeee e
Indemnizacién por despido trIPIe .......oooviiiieiiiiiicecceceecee e
DESPIDO DEL TRABAJADOR ENFERMO .....ccoooooiiiiiiieci e,
Ver también: Enfermedad del trabajador
Certificacion médica del Banco de Previsién Social...........coovveviivciiiioniieeiiecnneeen,
NEXO CAUSAL....tiiiiiiiiie et ettt e e e e ae e e e aa e e e nate e e s enareeeennes
DESPIAO INAITECLO .eevviiiiiiti ittt sb e eb e b treebe e sreerbaesaneeres
REQUISIEOS ..vvveeeiieiiiiieie e e e et e e e ettt e e e e et et e e e e e e e et e e e e s s eeenetereeeeessemeaeeeeeeas

DESPIDO DE LA TRABAJADORA GRAVIDA O QUE HA DADO A LUZ.....oovooe....
Conocimiento del empPleador ........oooeiiuiiiie e
DeSPido €SPECIAL ...cc.iiriiieciiicitiieeee e ettt et

DESPIDO ESPECIAL .....ooiioiiioi ettt
Por denuncia ante el Banco de Prevision Social.........c...ococoieiiiiiiiiiiiicieciicee

DESPIDO FICTO ...ciiie ittt ettt et e e

Ver también: Seguro de Desempleo
Carga de la prueba del reintegro luego del seguro de paro.........ccccooevveeeeeeeeeenn...

80
81
81
81
82
82
83
83
83
83
84
84
85

86
86

86
90
91
93
94
94
94



DESPIDO INDIRECTO ..ot et e e et e e e et e e s e e e s 103
Ver también: Jus variandi

COMICEPEO ettt et ete et ettt ettt et e e e et e e e e e e e eeeesanasenanees s eeataeeaeeeeaneen 103
CONFIGULACION .....eeeiiiiiieie ettt ettt et e e e e eeeeeeeeeeeeae e 104
PIUEDA ..ottt n 108
Por no pago (o atraso) de rubros salariales............coccoooeivviiviiiiiiiiceceeeeeennn 110
Por no pago o supresion de horas eXtras .......ooovveeveeeeeeeeeeeeeeeeee e, 110
Por cambio de DOTATIO .....ccuieiiiiieiiiie e 111
Por disminucion de Salario.........ccceiiiiiiiiiiie e 111
Por modificacién sustancial de las condiciones de trabajo ...........cccoovveevveveeennenen. 112
Por agresion del empleador. ... 112
Por no proporcionar trabajo .........ccveiiiiiiiiiiiiiiccece e 113
DIFERENCIA DE SALARIOS ..o 113
Ver también: Categorias
DIPLOMATICOS .....coouiiiuaeiiseeesessesssesesssse s sssss s 115
DIRECTOR DE SOCIEDAD ANONIMA ..ottt eee oo enae e 116

Ver también: Relacién laboral - Subordinacién — Responsabilidad
de Directores de Sociedades Andénimas

E
EMPLEADOR ...ttt ettt et et 117
Ver también: Personeria laboral del empleador - Conjunto
econémico; Legitimacion pasiva - Estado empleador
EMPLEADOR COMPLEJO ....ccoiiiiiiiiiiii ettt 121
EMPRESAS UNIPERSONALES ....oooiiiioi et 122

Ver también: Relacion laboral - Tercerizacion - Arrendamiento de
servicios - Trabajadores auténomos
ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR ... 123
Ver también: Despido del trabajador enfermo - Licencia anual:

computo del periodo de enfermedad,
maternidad o accidente (CIT 132)

Generacion de licencia y salario vacacional..............ooocovvvviiiiiinieeeoieee e 123

EQUIPARACION SALARIAL .....ooovimieieieeeeeeeeeeeeee oot 123
Ver también: Discriminacion
ESTADO ettt ettt ettt ettt e et e et eeaaeeas 124

Responsabilidad de los directores de entes estatales..........cccccooovuvvveiiiniiiiiiveeeinnnn. 124

ESTAR A LA ORDEN .....oiiiii ottt 124
Ver también: Horas extras (Guardias de retén)

SEIENO0 A DATCOS ...veee it e et e e e e e eeae s 124
EXCEPCION DE INCOMPETENCIA .....ovvuiviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 125
F
FERIADOS .ot e e e e e e e 127
FUERO DE ATRACCION ... ene e 127



FUNCIONARIO PUBLICO. ..o oo 129

G
GRATIFICACION ...t 130
H
HORAS EXTRAS ..ottt ettt 131
Ver también: Personal superior
COMCEPLO ...ttt e oo 132
QUANTUIN ...ttt e oo e e e 132
Prueba ..o e e 133
Trabajador TUTAL......ccooveieieiiicce e, 139
Personal SUPETIOT . .....ccviiiiiieiieieeeieeeeee ettt s oo, 140
Sereno de bUQUES €N PUETTO .......c.oiiiiiiiiecec et 140
PAGO oo 141
TiemMPO 11 TEINETE ...cuviuiiiiiiiiieieie ettt et es oo 141
Orden PUDIICO ..ot 142
Irrenunciabllidad.......ocooieiiiiiiiie e e 143
COOPETATIVA 1.ttt ettt ettt e e e e 144
; .
INDEMNIZACION POR CLIENTELA ..o 145
Ver también: Viajantes y vendedores de plaza
INDEMNIZACION POR DESPIDO ..o 145
Ver también.: Despido
Base de CAICULO ...o.oouiiiiiiiiicc e, 145
Carga de la prueba del niimero de jornadas trabajadas..............cooovvvieveereerevenn. 146
INTERESES ...ttt e e 146
INTERMEDIARIOS ...ttt 146
J
JUS VARIANDI ..ot e e e 147
Ver también: Despido indirecto - Novacién
Cambio de tareas 0 Cat@ZOTTA ... .....ciivieviieieeeeeeeeeeeee e 147
Rebaja salarial.......c.cocviioiiiiii e 147
Reduccion de dias de trabajo ........occoeviiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee oo 148
L
LAUDO ettt e 149
LEGITIMACION PASIVA ooooooooeeoeeee e e e et e e e e e e e e e e 149

Ver también: Empleador - Personeria laboral del empleador
Conjunto econdmico - Estado-Empleador
LICENCIA ANUAL ...ttt et 154
Ver también: Enfermedad del trabajador
Pago fraccionado .......c.oeiiiieiiieiec e 154



M

MEDIDA CAUTELAR ..ottt ettt e aveeseaae e e sateeseaeesbneennaeenes 155

N

NOTORIA MALA CONDUCGTA ...ttt etre ettt e s e ennnessanneseas 157

Ver también: Deber de fidelidad

(0703 s 7<) 51 7 YOO TP TU OO ORRROTRRPPON 157
CONTIGUTACION 1.ttt ettt et st e s sttt et saae st sne s eaneeen e s s 158
Por cimulo de INCONAUCEAS ....vvviiiiiieiiiiiieeee ettt ee e e e e rieren e e sraaa e 163
NOD DIS 11 IA@IIL 1o ev e ettt e et ee e e e ettt e e e e e s et eer e et e s e s sbnataeeeesseeananneees 164
Independencia de la calificacion penal..........cccocooiiiiiiiiiiiiiie, o 165
Delito contra 1a propiedad......c..cccceeeevieriiieeie et 166
Violacién del deber de lealtad........covviiiiiiiiiiiiiiinecceee e 166
o D U=) o T2 AU USRS 167
Prueba por confesion extrajudicial..........cocceciiiriiiiiniiiiiini i 168
Competencia desleal........oocooiiiiinieciiiiii s 169
Pérdida de confianza del empleador.........cocvveeiiiiiiiiiieeenieeceeieee e 170
Negligencia del trabajador.........cceceeecirnieeiiiiiiieicciccccr e 171
Retiro de medicamentos para beneficio propio....f ................................................... 171
STy =Y o Lo FUTRTRUR U O PO SO USSP OORPPPPN 172
Falsedad de documentaciOn .......ccoceeeiiuiiieeieiiieeeeiee ettt e e e s e e s 173
Por licencia por matrimonio no autorizada ......cccocceeveeerieiiiiciiiiiiiiiiiiee s 173

NOVACTON oot 175

Ver también: Jus variandi - Principio de irrenunciabilidad

P
PASANTIAS .o 176
PERSONAL SUPERIOR ... otiiiiiiiiiii ettt ettt eit et e e sreesseeaeneeesntaeasreesabeessneeennneesabaessnns 176
Ver también: Horas extras ( personal superior)
Limitacidn de 12 Jornada ......ooeovieeirieiiiceieecie e 177
PERSONERIA LABORAL DEL EMPLEADOR ......cocooviiiiieiieeeee e eeeees 177
Ver también: Legitimacion pasiva - Conjunto econémico - Empleador -
Sucesion de empleadores
PODER DISCIPLINARIO ...oooiiiiiieiei ettt evteeite e et sne e sonesesaeeesiaesennessnaeeanns 180
Ver también: Suspensién disciplinaria
S ATICIOTIES e eeeeeeeeeeee e e ettt e e e ettt e e e e seas e e eseassae e e ssseae s nssaeeansbaeeessabee e s nrae e e e bt e saban e e s e es 180
Principio non bis in ddem .....cciviiiiiiiiiiciiiiiiiii e 180
PRESCRIPCION ......oooooeiteeeeeeeee et 181
Ver también: Caducidad
Naturaleza JUTAICA......eveieieeieeiee et 181
TOEEITUPCION ..ottt ettt ettt et st sa e sab b s r s e s n s e reebe s e st eteebens 181
CAQUECLAA ..ttt e e st e sttt e s ae e s st e e e e e e s e e e snbee s 185
COMPULO Al PLAZO ...veerreeeeeeeeieete et e 187
Cémputo en trabajadores zafrales..........cccccviniiiiiii 188

Reclamo del dafio moral derivado de accidente de trabajo.......ccccvevvieeeiiciiiennnnee 188



PRINCIPIO DE CONGRUENCIA .....ocooiiiiiiiiiiinieeeeeeeeeeeee e 190

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD .....otoiiiitiie et e e e en e ees e 192
Ver también: Trabajador permanente
PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO ...coooovvveeveeeeee, 192
Ver también: Prueba y Disponibilidad del medio probatorio
PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD.......ccoiiiiiiieoeet oo eeee oo 193
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD ...ooooooeoeoeoeoeooeoeeeeeeeeeeoeoeeoe. 195
PRINCIPIO PROTECTOR .....cooiiiiiiieeeeeeeeeeeee et e st 196
Regla in dubio Pro OPerario........cccuiciiieeceee e et eee e s e e e e e 197
PRINCIPIOS ...ttt et ettt et e et e e e s eseneeeneenae e 199
APHCACION ittt ettt et ettt e e oot oo seeeeeee e 199
PROFESIONAL UNIVERSITARIO ....oooiitiiiieeee e eea e 199
Ver también: Relacion laboral
PRUE B A et et ettt ettt et ee e 200
Ver también: Testigos - Recibos- Documentos
VAIOTACION 1.veviiieiiiieciiee ettt e e e et e st e eete e e s e e e eneeseee s 200
DOoCUMENEAL ..ot et e e 203
Testimonial .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiee, e 203
HECHO NOTOTIO ..ttt ettt e s e se e s 204
Solicitud de prueba en segunda INSEANCIA .......ocveiviiiiiiie et eeeeeeeeev e 204
R
RECTBOS ettt e et e et e e et e e et e e e eareeeaeeans 206
Ver también: Documentos - Prueba
Prueba oo e 206
FalS@dad ...ccoviieiieceeeee e e 207
Firma €0 DLATICO .covuveeiiee ittt n 208
RECONVENCION .......oiiitimiiinitionisieceses s eee oo ees e ses e ese s aesesess e eesee e 210
REINSTALACTON ..o ees e ees e e e e s 211
Ver también: Despido antisindical
Ly NO 17940 ...t s e e e e eee e s 211
RELACION LABORAL ..o seeee s ees e ese e eeee oo 215

Ver también: Subordinacién - Empresas unipersonales
Arrendamiento de servicios - Tercerizacién - Cooperativas
Director de Sociedades Andénimas - Changas

Contrato de Trabajo - Profesional Universitario -Trabajador auténomo

COMCEPEO ..ttt sttt ettt et et e e ete e eaee et e et e et e e e ate e e eeteesaeeneeeeteeeaeeeaeesaeeaaeen 215
CONTIGUIACION ..ottt ettt ettt s s e e e e eeeseneeeaes 216
ELEMENTOS ..ttt ettt et ettt et et an 217
PrUEDA ot e s e e e e e e e 218
Empresas UniperSonales ...t 223
Estabilidad 1aboral ...t 225



GOS0 weaneeeeeee e e eee e e e e e e e aeeeeses e eeeaaassee st e e e e e aesaatsaasasanasaaabanseaeannesteannnseanatiesestaaanaas 228

CRANGAOT ...ttt et e 228
Regla in dubio Pro 0PETATiO......cccciiriiiiriiienie ettt 229
RIENTUN CTA ..ottt e e ettt e e et e e serareesensb b e e esnsbeeeesanbeteeamnreeeeamaeessananesenbbbeaseasbanas 230
Vicios del CONSENTIMIEIIEO . ..uuiviiirreeeeeirreeeiireee sttt ettt eeneeeeessbibe e s ssrarb e s eesresaesseeeeas 230
PrUEDA oottt e e ettt e et e e et s a e e s e e bt s ar e e e nre s 230
WV ALEACZ oo ee oot e ee e e e e e e et e et e e st e sttt et e e s e e aan st e e e e s e bt aanaaaeeaeans 232
REPRESENTACION PROCESAL ..ottt 233
RESPONSABILIDAD DIRECTORES DE SOCIEDAD ANONIMA ......ocovorivneereennienans 233
Ver también: Director de Sociedad Andénima
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOS DE S.R.L. oo 234
Ver también: Sociedad de Responsabilidad Limitada
RIESGO EMPRESARIAL ....oooiiiiii et eeirte ettt s eree st stte s ere s seaae s ssba s s ssbesbasesnse s 238
AJENTAAM ...ttt 238
S
SALARTIO oot ettt ettt et e s be e e n b e e e e e e et st et e e s e ba e st 240
Ver también: Estar a la orden - Propinas - Quebranto de caja
Primas -
PrUEDA oeeeeeeeeee e et e e oo st et eeeeee e seurb et aa e e et e st et e e e e a et e e e e e e e s e bbb s raaeesaannaes 240
TECOTIOIIIAS ©oeeeeeeeeeieeee e e e e et e eeeeeeee b rraa e e e e e se st e et eeesinbaab e b sese s e s et bbb e naene s anr e 243
SALARIO VACACIONAL ..ottt et etteette e sbeeenitee e sireessnbeesnae s sneeeressabbrasbaeaas 244
Ver también: Aguinaldo (cdlculo)
CALCULO ettt et erestes ettt eataae 244
Ilegalidad del decreto reglamentario ..........coveiieiieniniiiiici 244
Pagos fracCionadOs. .....c.coueueuiiiiiiiiiieiieice e 245
SEGURO DE DESEMPLEO .....ooiioiiietie et ettt ettt s sece s e snasseare s ns e s s s na s e 245
Ver también: Despido ficto
Darfios y perjuicios por no acceder al SEZUT00 .......oevirieiinceniininiciiiiiee 245
Reclamos en via adminiStratiVa ....ocoieeeeciiieeniiieee et 246
REINEEGIO .ottt 246
Prérroga del seguro de desempleo ... ..o 248
SILENCIO DEL DEMANDADO ...ttt ee e eib e e sas e s 248

Ver también: Incomparecencia a la Audiencia Preliminar -
Contestacién de la demanda
SUBCONTRATACION oot 249
Ver también: Empleador - Tercerizacion - Empresas unipersonales
Intermediarios - Responsabilidad subsidiaria

COTICEPEO cveeveeveetieeeteete et st ee et e e eas et e a e b et e b b e st sb st s bbb 250
SALATIOS INITMIITION «evveeeeeeeeeeeeeeteeeeeuevteeetbeeeeensebeeeesebeeeastreeesebaseesarabeeesanbaeteasssrasssnrees 252
Responsabilidad del EStado ........cccooooiiiiiiiiiiiiiie 254
SUBORDINACION ... eeess st 255

Ver también: Relacién laboral - Empresas unipersonales
Contrato de trabajo
PErUEDA o eeeteee ettt e e et e e e et e et e e e te e e et e s e e et e et re e 255



SUCESION DE EMPLEADORES ...t e e e 259
Ver también: Personeria laboral del empleador

SUCESORES. ...ttt ettt et s et e sttt e anetesenaeas 260

SUMARIO e ettt e ettt e e et e st e e st e e e eeeeas 261

T

TERCERIZACION .......ooiivoiiieicieiios oot 262
Ver también: Subcontratacién - Empresas unipersonales - Intermediacién

TITULO EJECUTIVO ..ottt eee et s et es e e eee e reneeees 262

TRABAJADOR AUTONOMO ........ooocoooeoceoereceeeesseee s 263
Ver también: Empresas unipersonales

TRABAJADOR BANCARIO ...ttt ettt 263

TRABAJADOR DESTAJISTA ..ottt 265

TRABAJADOR DOMESTICO oottt eeseeeen 267

TRABAJADOR EVENTUAL ...t setee s st e enaaee s 268

TRABAJADOR PERMANENTE ..o 269
Ver también: Principio de continuidad

TRABAJADOR RURALL. ...ttt et ev e ev et en e eeaeeen 271

TRABAJADOR SUPLENTE ..ottt 272

TRABAJADOR ZAFRAL ..ottt et 272

TRANSACCION ..ot oo eeeee s, 275

Ver también: Principio de irrenunciabilidad

A%
VIAJANTES Y VENDEDORES DE PLAZA ... 277
Ver también: Indemnizacién por clientela - Horas extras
Indemnizacion por clientela.........coooeoiiiiiiii e 277
Existencia de subordinacion ..........ccocuveiiecoiiiiiiiiiec et 278
VIATICOS oot 279

VIVIENDA L ettt st esa e 279



