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A

ABANDONO DEL TRABAJO ...........

Ver tq,mbién,: Despido - Renuncia

Concepto y configuración
Prueba del abandono

Intimación de reintegro
Diferencia con e1 despido.............

ACCIDENTE DE TRABAJO....
Ver tambiéru: Despido del trabajador acciden'tado

Lucro cesante

Daño moral.....
Dolo o culpa grave
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Existencia...........
Estabilidad ........

ACCIÓN DE AMPARO.......
Legitimación activa ..........

Requisito de manifiesta ilegitimidad ........
Retención de haberes........

AGUII{ALDO
Ver también: Salario uacacional (naturaleza jurídica)

Pago fraccionado (invalidez) .. 30

ALIMENTACIÓN 30

Ver tambiéru: Salario en especie

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL 31

Ver también: Daños y perjuicios por ruo afilíación a la Seguridad Socíq,l

Ley N" 1.4.411, Trabajador de la construcción
ARBITRAJE
ARREI{DAMIENTO DE SERVICIOS .......

Ver también: Relación, Laboral - Empresas (Jnipersonales - Subordinación.

ARRENDAMIENTO DE OBRA 37

AStrSOR PREVISIOI{AL 37

Ver también: Viajantes y uendedores de plaza

AUDIENCIA PRELIMINAR............ 38

Ver también.: Inconxparecetlcia a la audiencia preliminar
y Represen tación procesal

Incomparecencia del demandado.... 38

Incomparecencia del demandado que contestó la demanda 40
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AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD
Ver también: Principio de irreruuruciabilidad

B

BAI{CO DE SEGUROS DEL ESTADO
Ver también: Título Ejecutiuo

Acción de recupero: legitimación pasiva

C

4l

43

43

43

45

CASACION, RECURSO
CATEGORIAS

Ver también: Diferencia de salarios - Equiparación salarial
Prueba 45

Acompañante 46

COMISIONES ....-... 46

Ver también.: Salario
COMPEI{SACIÓN DE CRÉDITOS 47

COMPETENCIA MATERIAL DE LA JUSTICIA LABORAL............ 49

Ver tam.biéru: Fuero de atracción
CONDENAS PROCESALES.. 53

Ver también: Costas y costos del juicio
Por presentar recibos de pago con firma en blanco 53

cor{JUNTO trCOXÓnruCO 54

Ver tq,mbién: Personería laboral del empleador - Empleador -

Legitimacióru Pasiua
CONSTRUCCIÓN, INDUSTRIA DE LA 68

Ver también: Contrato para obra determinada
Aportes al Banco de Previsión ........ .. 70
Liquidación de indemnización por despido......... 70
Trabajo nocturno 7l
Aguinaldo............ 7l

CONTESTACIÓN DE LA DEMAI{DA ........ .. 7t
Ver también: Sílencio del dema,rudado

Efectos procesales de la incontestación...... 73

CONTRATO DE TRABAJO .......... 74

Ver también: Relación. de laboral - Subordinación
CIáusuIa de desistimiento 75
Suspensión del contrato 77

CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA 77
CONTRATO DE TRABAJO CON PLAZO 78

Ver también: Ruptura anticipada de contrato a plazo



Determinación deI plazo .. 80

Ruptura anticipada ............ 81

CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA 81

Ver también: Construcción, Irudustria de la

CONVEI.{IO COLECTIVO 86

Ver también: Negociqciórl colectiua

IJltractividad
Alcance
Negociación "in pejus"

Denuncia ............

Fondo de retiro (Seguridad Social).......

Incumplimiento..
Validez jurídica
Rebaja salarial

COOPERATIVAS
CORREO ELECTRÓXICO LABORAL .......

Naturaleza del correo electrónico laboral ........

COSTAS Y COSTOS DEL JUICIO
Ver también: Condenas procesales

CH

CHANGAS
Ver también: Relación laboral (changadores) - Trabajador euentual

D

Aspectos generales........

Prueba
De los vigilantes.............
En eI sector transporte ...........
Oportunidad de goce

89

91

93

93
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94

95

95

97
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99

100

DAñO MORAL 101

Ver también: Despido abusiuo ' Den'uncía pen al o policíal
DAÑOS Y PERJUICIOS POR NO AFILIACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL ,. IO2

DAÑOS Y PERJUICIOS PRECEPTIVOS DE LA LtrY N' 10.449 ........... 103

DEMANDA ........ 105

Incontestación de Ia demanda 106

DEI{UNCIA PENAL O POLICIAL ........... 106

Ver tombiéru: Despído abusiuo

DEPORTISTA PROFESIOI{AL. 106

Ver también: Relación laboral (deportista)

DESCANSO INTERMEDIO 109

110

110

113
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Secretaria de gerente

De la acompañante a domicilio.....
Acompañantes de enfermos ..........
Pago como trabajo extra

DESCANSO SEMANAL....
Prueba
Concepto

Personal superior
Acompañante de enfermos ....

Trabajo en día de descanso........

Régimen aplicable al sector servicio..
D E S C trI\iTRALIZACTÓX PRODUCTIVA

Ver también : Tercerización,

DESPIDO 118

Ver tq,mbién.: Indemnización por despido - Denuncia penal o policial
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147

147

148

Concepto y configuración
Diferencia con eI despido indirecto...........
Prueba del despido .......... ......r.......
Cálculo de Ia indemnización
Configuración en ceso de interrupción de la prestación por procesamiento penal

del trabajador.......
DESPIDO ABUSIVO ......

Ver también; Daño moral - Denuncia perual o policial
Concepto y configuración
Prueba
Por motivos sindicales
Despido injusto
Despido intempestivo e inmotivado ....

Denuncia penal o policial
En represalia por efectuar reclamación
Por negarse a realizar horas extras
Preaviso
Por la forma en que se comunicó el despido

DESPIDO DtrL TRABAJADOR ACCIDENTADO
Ver también: Accidente de trabajo

Dentro de1 plazo de estabilidad de 180 días

Trabajador a prueba..........

Trabajador para obra determinada ..

Trabajador en plazo de carencia.....
Trabajad or zafral o temporada ........

Causa grave superviniente
Reintegro al cargo habitual u otro compatible con la capacidad limitada.............
Indemnizaciones

DESPIDO DEL TRABAJADOR ENFERMO



Ver también: Enfermedad del trabajador
Nexo causal
Certificación médica del Banco de Previsión SociaI.............
Cese por art. 16 ley 14.407

Despido indirecto
Reintegro ...........

Alta médica

DESPIDO DE LA TRABAJADORA GRÁVIDA O QUE HA DAD O ALUZ
Conocimiento de1 empleador
Despido indirecto y despido especial

Contrato a prueba
Estabilidad posterior al reintegro
Venta de Ia empresa

DESPIDO FICTO
Ver tambiéru: Seguro de Desempleo

DESPIDO INDIRECTO 168

Ver también: Jus uaríandi
Concepto ........;.

configur;;;;................... .....

Prueba
Por no pago (o atraso) de rubros salariales.
Por no pago o supresión de horas extras
Por cambio de horario
Por disminución de salario.............
Por modificación sustancial de las condiciones de trabajo ........
Por cambio de categoría
Por no acceder al seguro de paro
Por no proporcionar trabajo....
Cambios en el descanso intermedio............
Incompatibilidad con despido directo...........
Por omisión de aportes por parte de Ia empleadora.........

DIFERENCIA DE SALARIOS
Ver tq.mbién: Categoríq,s - Equiparación salarial

DIPLO}LiTICOS 186
DISCRI\IINACIÓN........... 186
DIRECTOR DE SOCIEDAD ANÓNIMA T87

Ver también: Relacíóru laboral - Subordin ación,

DOCU\IE\TOS .. 189
Ver tambiéru: Recibos - Prueba

Prueba de Ia falsedad material de los recibos firmados en blanco....... 189
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Ver tambíén: Erufermedad del trabajador
Irlexo causal
Certificación médica del Banco de Previsión Social.............
Cese por art. 16 ley 14.407

Despido indirecto
Reintegro .........

Alta médica

DESPIDO DE LA TRABAJADORA GRÁVIDA O QUtr HA DAD O ALUZ
Conocimiento del empleador
Despido indirecto y despido especial

Contrato a prueba

Estabilidad posterior aI reintegro
\'enta de Ia empresa

DESPIDO FICTO
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Ver tambiéru: Seguro de Desempleo
DESPIDO INDIRECTO 168

Ver tambiéru: Jus uariandi
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Prueba
Por no pago (o atraso) de rubros salariales..
Por no pago o supresión de horas extras
Por cambio de horario
Por disminución de sa1ario.............
Por modificación sustancial de las condiciones de trabajo
P,¡r cambio de categoría
P,lt'ro acceder al seguro de paro
P,-,r' oo proporcionar trabajo ............
Cambios en el descanso intermedio............
Incompatibilidad con despido directo....
P,,r omisión de aportes por parte de la empleadora.........

DIFERE\CIA DE SALARIOS
Ver tambiéru: Categorías - Equiparación salarial

DIPLTIIL{TICOS 186
DISCRI\II\ACIÓN 186
DIRECTOR DE SOCIEDAD AI.{ÓNIMA.... I87

Í-er tantbién: Relación laboral - Subordinacióru
DOCLIIE\TOS 189

\-er tambiéru: Recibos - Prueba
P:';='ca de la falsedad material de los recibos firmados en blanco............. 1Bg

E

E}IPLE-{DOR 190



ver también: Personería laboral del entpleador - corujunto
económico; Legitimación pasiua - Esta,do emplead,or

Cónyuge 198
Director de obra 1gB

EMPRESA SUMINISTRADORA DE SERVICIOS TEMPORALES Tg4
Ver también : Subcon tratación

EMPRESAS UNIPERSOI.{ALES .. 199
Ver también: Relación laboral - Tercerizq,ciórl - Arrend,amieruto d,e seruicios

ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR 206
ver también: Despido del trabajador enfermo - Licencia q,ruua]:

cómputo del período de enfermedad,
maternidad o accidente (CIT 152)

Cómputo de ausencias. (CIT 132)
EQUIPARACIÓN SALARIAL

Ver también : Discrimiruación
ESTADO-EMPLEADOR 207

Ver también : Subcon tratación
ESTAR A LA ORDtrN. ........;,..... ............:.. 2Og

Ver también: Horas extras (Guardias de retén)

F

FERIADOS ........ 213
F'UERO DE ATRACCIÓN 2I3

Ver también: Competencia material de la justicia laboral

G

206

206

275GRATIFICACION

H

HONORARIOS PROFESIONALES......... 2L6
Contador interventor de caja....... 216

HORAS trXTRAS 2fl
Ver tarubién: Personal superior - Jornada

Concepto ZIBLiquidación......... Ztg
Quantum 2IgPrueba ZZO
Redistribución horas del sábado............. 2ZB
In itinere............. ZZ4
Régimen más favorable 224
Modificación de horario pactado 225
Ciclo de tres semanas 225



Sereno
conducto,a"tu*i: ::: ::::: :: :::::::::: :::: ::::::: :::
Trabajador de la construcción....
Trabajador menor
Gente de mar...
Viajantes y vendedores de p1aza.
Por realización de cursos de capacitación
Pago con partida fija.
Compensación con tiempo libre
Retiro y devolución de vehículo

225
225
227
227
227
228
229
229
229
229

239

239

240

240

240

241
24t
242

243
246

246
247

248

249

250

I
II{CAPACIDAD DEL TRABAJADOR 230
II{COMPARtrCEI\CIA A LA AUDIE\ CIA PRtrLIMII{AR 230

Ver tarrubiéru: Silerucio del dentondodo 1, Audiencia preliminar
INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO 233

Ver también,: Despido

Base de cálculo 2Bg

II{OPONIBILIDAD DE LA PERSO\ \LIDAD JURÍUCA 235
Ver tambiéru: Conjunto econóntico

J

JORNADA DE TRABAJO .... 237

Ver también: Horas extros - Estar o lo orderu
Limitación ..........

Horas extras
JURISDICCION
JUS VARIANDI .........

Ver tambiéru: Despido indit'ecto - liouacióru
Concepto

Cambios en el salario o reducción del horario
Cambio de horario ....

Cambio de tareas o categoría....
Cambio del lugar de trabajo....,.
Cambio del descanso semanal ..

Cambio en eI descanso intermedio...........
Ejercicio abusivo
Con flrnes antisindicales

L

LEGITI\L\CIÓ\
LEGITi\L\CIÓ\

ACTIVA
PASIVA



Ver también: Empleador - Personería laboral del empleador
Conjunto econ ómico - Estado-Empleador

Persona física
LIBERTAD SINDICAL
LICENCIA ANUAL ...........

Ver también: Enfermedad del trabajador
Cómputo del período de enfermedad..........
Goce

Generación del beneficio

M

MEDIDAS CAUTELARES 25¡

MUERTE DtrL EMPLEADOR.... 25E

N

NEGOCIACIÓN COLECTIVA........ 259

Ver también: Conuenio colectiuo

NOTORIA MALA COI{DUCTA 267

Ver también: Deber de fidelidad
Concepto

Configuración......
Por cúmu1o de inconductas .........

Conducta inapropiada ........
Inasistencias injustificadas.............
Inasistencias injustificadas y reiteradas llegadas tarde.....
Ausentismo, imputualidad
Incidencia de la sentencia penal en el juicio laboral
Vinculación con decisión de justicia penal

Violación del deber de 1ealtad............

Por violación deber de probidad

Prueba
Ebriedad
Hurto
Riña
Competencia desleaI.........

Pérdida de confianza del empleador......
Faltante de dinero
Retiro de mercadería sin autorización
Reventa de boleto
Tentativa de agresión aI empIeador.......
Por falta de respeto a personal jerárquico de la empresa

264

266
268
270

270
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272

272

272

275

275

279

280
287
282
283
284
284
285

285
285



Por cobro de mercaderías en provecho

Por omisión de cobrar mercadería.........

Por trabajar para otra empresa durante seguro de paro

Por marcar Ia tarjeta de otros trabajadores de la empresa.....

Trabajo a desgano......

Bajo rendimiento del trabajador........

Mala gestión de administrador
Oportunidad de invocarla ....

Uso indebido del correo electrónico..

NOVACTÓX ........

Ver también: Jus uariandi - Principío de irrenunciabilidad

P

Concepto

Principio non bis in idem

PREFERENCIA DE CRÉDITOS LABORALES
PRESCRIPCIÓN.

Naturale za jurídtca de1 plazo bienal
Interrupción ....

PRIN,L{S

Ver también: Salario
Por presentismo

Por nocturnidad
PRINCIPIO DE AJEI.TIDAD DEL RIESGO

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD

PERSONAL SUPERIOR .. 293

Ver también: Horas extras ( personal superior)

PERSOI\iERÍA LABORAL DEL trMPLtrADOR .. 296

Ver también: Legítimacióru pasiua - Conjunto económíco - Empleador -

Sucesión de empleadores

PODER DISCIPLINARIO 301

Ver también: Suspen sión díscipliruaria

285
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287

288
288
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289

290
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302
303

305

306
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311

311
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313

324

327

328
328

Ver también : Trabajador permaruente

PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO 318

Ver ta,mbién: Prueba y Disponibilidad del medio probatorio

PRINCIPIO DE IGUALDAD....... 319

Ver también : Discriminación salarial
PRII{CIPIO DE IRRENUI{CIABILIDAD 320

Ver también: Autonomía de la uoluntad
PRINCIPIO
PRINCIPIO
PRINCIPIO

Regla

DE NO DISCRIMINACIÓN
DE PRIMACÍA DE LA REALIDAD ..

PROTECTOR
in dubbio pro operario..........



Ver tambiéru: Rela,ción laboral
PROPINAS ...........

Determinación de su monto
PRUEBA

Ver también: Testígos - Recibos - Documentos
Carga de la prueba
Medios de prueba............

Valoración .......... ...............
Documental...
Confesión o reconocimiento.............
Testimonial ..........

a
QUEBRANTO DE CAJA
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333

336

336
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338

338

339

RECIBOS 339
Ver también.: Docunxerutos - Prueba

Contenido............ BBg

Prueba 840
Prueba en contrario.......... B4l
F irma en blanco ...... ..:............ B4l
F alsedad .. 842

RECONVENCIÓN 342
Por pago de préstamo......... 844

REINSTALACIÓN........ 344
RELACIÓX r.,agORAL 344

Ver tambiéru: Subordinacióru - Empresas unipersonales
Arrendqmiento de seruícios - Tercerización. - Cooperatiuas
Director de Sociedades Anóruintas - Deportista
Contrato de Trabajo - Profesiorual (Jniuersitario

Elementos........... 845
Prueba 948
Presunción en contra Bb6
Acompañante de enfermo.......... B5G
Abogado Bb6
Con eI Estado .....:......... 957
Profesionales y técnicos. Bb8
Concubino............. 858
Changadores...... 858
Sereno Bbg
Domésticas......... Bbg
Caseros 860



Cobrador
Contrato de distribución
Empresa revendedora de mercaderías........

Arrendamientos de servicios..........

Locutor radial
Periodista ............

Comisión de apoyo del MSP

Socio

Funcionario público "de hecho"...

Empleo privado con eI Estado.

Taller de chapa y pintura
Deportista...........
Telemarketing....
Técnico oftalmólogo ..........

RENUNCIA..........
Vicios deI consentimiento...........
Prueba
Validez

R EPRESENTACIÓN PNOC ESAL

RESPONSABILIDAD DIRECTORES DE SOCIEDAD ANÓNIMA
RE SPONSABILIDAD SOLIDARIA.

Socios cooperativas .......

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOS DE S.R.L

RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA .....

Concepto

Prueba
Rebaja salarial
Adelantos.............
Descuentos .........

Incentivos .............

Uso de1 vehículo como integ:I'ante del salario

Intangibilidad
Igualdad
Diferencia por realización de tareas provisorias..........

Vivienda
En caso de transt¿r¿i:t-:.a a otra empresa

Ver tambiéru: Subcon tratación
RUPTURA ANTICIPADA DE CONTRATO DE TRABAJO .. 380

Daños ocasionados por trabajador.... 380

S

SAIARIO 382

Ver también: Estar a la orden. - Propinas - Quebraruto de caja
Primas - Comísiones
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SALARIO EN ESPECIE ....... 391

Ver también : Alimen tación, -Viuienda

Alimentación ....... 391

Vivienda 391

SALARIO VACACIONAL 391

Ver también: Aguinaldo (cd,lculo)

Cálculo
Naturale za juridíca ..........

Liquidación.........
SEGURO DE DESEMPLEO

Ver también: Despido ficto - Despido irudirecto

Ausencia de derecho al subsidio........ 395

Reclamos en sede administrativa 397

Reintegro............ 397

Prórroga del seguro de desempleo 398

Trabajo para otra empresa....... 399

SEI{TEI{CI4....... 399

Decisión anticipada............ .......á...r.. .. 400

Ejecución de sentencia en situaciones concursales 400

SILENCIO DEL DEMANDADO 402

Ver también: Incomparecerucia a la Audiencia Prelimínar -

Contestación de la demanda
SUBCONTRATACTÓTV 404

Ver también: Empleador - Tercerización, - Empresas unipersonales
Irutermedia,ciótl - Respon sabilidad subsidiaria

SUBORDINACIÓN 4I2
Ver también: Relación, laboral - Empresas unipersonales
Contrato de trabajo

Concepto

Prueba
Elementos...........

SUCESIÓX »P EMPLEADORES
Ver también: Personería laboral del empleador - Transferencia de empresas

SUSPENSIÓX 42I
Ver también: Poder disciplinario

Disciplinaria........ 421

Preventiva.......... 42L

T

TEORÍA DEL ACTO PROPIO 422

TERCERIZACIÓN 424

Ver también: Subcontratación, - Empresas unipersonales - Intermediación
Descentralización
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TITULO EJECUTIVO .......
Banco de Seguros del Estado

TRABAJADOR A DOMICILIO
TRABAJADOR DE ARROCERA
TRABAJADOR DE LA PESCA..
TRABAJADOR DOMESTICO
TRABAJADOR EVENTUAL ........
TRABAJADOR SUPLENTE
TRABAJADOR ZAFRAL
TRABAJO BENÉVOLO
TRANSACCIÓN

Ver también: Prirucipio de irrenunciabilidad
Homologación...... 440

TRANSFERENCIA DE EMPRESAS ......... 440

U

USOS Y COSTUMBRES

V

442

VIAJANTES Y VENDEDORES DE PLAZA ....,... 442
Ver también: Indemruizacióru por clientelq - Horas extras
Asesor Preuisional

VIATICOS
VIVIENDA

Ver también,: Salario en especie
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