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SANCIONES ANTETIOTES oovvvvrriireerereiiiitteeeeeeeritrteters sttt e e e e e erestbbsaraaaessssssbesbinrereenss 342
RITLAS evveviiiiiiieeeiiireeeeeeoteees e ttbteesasete e e sabr e e e ree e s bna et s s bbb s e e e e bbb s e e baaa e e s bbb e e e et 345
Cuidado del aspecto personal ... 345
Notoria mala conducta y abandono del trabajo ..........ccccovveiviniiniini, 346
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NOVACION oottt et eev e e ettt e et e e sate et raeesaseesabetessassebas e e bb s e b b s e abbaesssbaaeassessseesnnis 350
Ver también: Jus variandi
NULIDAD oottt ett ettt e s ettt e et e s bee s bt e sbe s sanesabesabtesaeesaa e bsaeabaaas s e sbeaabeasbearbeas 352
NULIDAD DE SENTENCIA ......ccccoeviniinnnnn T SO P PO PP TPPUP TR 354
0]
OBJETO DEL PROCESO ....ootieiieiit ittt sttt ett e s neebs s sa et 355
OBLACION Y CONSIGNACION ..ottt et e et essins e s 355
ONEROSIDAD ..ot e vt ete e et e etve bt st et et e e e sbeeseessbe s bessab s baeabaassn s et e ssne ettt 355
| o
PERSONAL SUPERIOR .....ooiiiiiiiiit ettt sttt sttt eae s it sas s bbsseba e 356
PERSONERIA LABORAL DEL EMPLEADOR ......ccocecoiiiiiiiiininiiineeeirein e 362
Ver también: Legitimacién pasiva - Conjunto econémico
Concepto de PALTONO ....ocveveeriiiiiiiiiici i 362
CONJUNLO BCONOIMICO ...venviuiiuiiiiiiiiti ittt 363
Cambio del titular de 12 emMPreSa ....o..eeevveveieiiiiiiiiii et 364
Cambios en la forma juridica de 1a empresa .........coceeevvieiiimnieniininn 364
SUCESION A€ BIMPIESA .ovveeeereerieereniiiiiie ittt st 365
PLANILLA DE TRABAJO ...ttt e et ettt esit s siaes s tnee s re e sasassssa e e b 366
PODER DE DIRECCION......ooiiittiieetieeteertestesteastesteesnesnesenssaiessrbaebesssssssansssssesneesneaiien 366
PODER DISCIPLINARIO ....ooitiiitiiiiiieette sttt ettt sttt s st sane s s ana s e 367
Ver también: Suspensién disciplinaria
Proporcionalidad de 1a SAncion .........ccooiiiiinieiiniiien 367
Progresividad de 1as SANCIONES .........ccoiueiiiiiinieiie e 371
Principio “non bis in 1dem” ......ccoioiiiiiiiii 372
No afectacion del SAlATIO ....ccovvieciieeeiierireeieereee et 372
Traslados del trabajador ......c..ooccevieeiiieieeneiic 373
PIUEDA oottt ettt eer e ettt s e 373
Imposibilidad de reduccién judicial de 1a sanCiOn .......ccoovveeieiicnininnii 374
Imposibilidad de revision judicial ... 374
PODERES DEL JUEZ ....oooitiiiiiiieeireie ettt ettt et eeeesnssas st bbb avn s s anesaa s ssaasne e 374
PREND A oottt e s et e e e e et e e et e et e et e e s ee e s st e s e st e b e st e b a e s et e e e baeene s 375

Ver también: Créditos laborales



PRESCRIPCION ..ottt ettt ettt es e n et eneseeneees 375

PRIV A S et ettt ettt et et et et et et e eaerenen 377
POr aSiSEEIICIA ...oeiiiiiiiiiic ettt 377
Por nocturnidad ........cc.coeviiviiiiiieiiieeeee ettt e 377
Por antigliledad ......cccooieiieercee et e et eae e e 378
PRINCIPIO DE BUENA FE .....ocooiiiiiiieieiecet ettt en e 378
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA ..ottt 380
PRINCIPIO DE CONTINUIDAD .....cocoiiiitiiiieieiteete ettt ettt sas et enesnenaens 381
PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO .....cccccocevvveeeeeenne 384
PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD ....cccioiiiireercteeeee ettt ene s 385
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD .....oocoiviiiiiieeieectececeeeeeeee e 391
PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD ......ooooviiiieieeeeeente ettt vttt ests et esseetse e e eeeeees 394
PRINCIPIOS DE DERECHO LABORAL .....cceooveeiiieieieereceeteete ettt 395
PRINCIPIO PROTECTOR ......ooiiiiiitiiiietiecesteestresre et cev ettt et satasat st eeenesaeesanens 395
Regla in dubio Pro 0Perario ..........cecceeieeoieeeeeeeeeeeee ettt e e senesaeeene 395
Regla de l1a norma mas favorable ..........c.coooiiiiieoiiiciicc e 397
Regla de la condicién mas beneficioSa ........cccvveeveneeieceiiccieceie e, 398
PROFESIONALES UNIVERSITARIOS ......oooviotiiieievrecre ettt et esveeeesst et eeeeeeenen 399
PROPINAS ...ttt ettt ettt sttt ssesa et et essosseaesnens 400
PRORRATEO ENTRE ACREEDORES LABORALES ........ et s 400
PRUEBA ettt ettt e et e et etv s et e sstssatssaessatesnteeeaseeueeeeennnens 401
Q
QUEBRANTO DE CAJA ..ottt ere oottt st sttt st st oot eenes e eeeeeaeas 404
R
REAJUSTES ..ottt ettt ettt enb et et e see e e envessesnsenaesstensesnsontonsesaes 404
RECIBOS ..ottt ettt st be st sttt et et e et emtestseat e st s onsessesnssanennes 404
RECURSO ...ttt ettt sttt er e ea ettt ba s s ste bt ossenasaens 406
De aPElACION ...co.oieiiiiiiieiireetectee ettt st ens 406
De aclaracién y amplidCion .......cccoovevvivirieceenieneereiireeecct et 407
RECTUSACION ..ottt te ettt te s e v re e r s ertestsstsstsessesassaaesesenneenesneenneneen 407
REGLAMENTO INTERNO .....oootiiiiiieieieieeetereeeeee ettt ete e e ese et ebe st srs et sbssasonnas 408
REGULACION DE HONORARIOS .......coooiiieieie ettt et sas st enne st ensesnens 408
REINCORPORACION ...ttt cttrieettsvesieeraesesstrestssessestseesbsesbasensassnsensesssenssessons 409
Ver también: Accidente de trabajo
REINSTALACION ..ottt sttt site et esstasstssabesbeeetasenseenreenneeeneenseesreens 410
RELACION LABORAL ..ottt sttereeteesrve e sneesve et eeesesaessatsentssseesaeeesestasanens 412

Ver también: Subordinacién - Empresas unipersonales
Arrendamiento de servicios y Mandato

ELEIMEIEOS ...oouiiiiiiiiiiieceeet ettt ettt ettt et e e neeeee s 412
PIUEDa oottt ettt ettt eneenn 414
Trabajadores inscriptos como empresa unipersonal ..........occoeveeeeeveeeereeereereereeeeens 416
FamilIAres ....o.ccooiiieiieienicent et st sttt et e et eeen 418
Ocupantes de vivienda del empleador ..........cccccevvvvieiiiinrinreieeeeeeee e 419
Trabajador eSPOTAAICO .....cccecerirrieriieiiiereceet ettt seeeee s e eee e e ereeeeenes 419
Profesionales ¥ tECIICOS ....ccciiviiiiieiiriieicieeteceeeeee ettt ettt e e e e e e e e s e e s e eesseenes 420
ATTISEAS .ottt sttt et ettt eaeeaea 422
TaXIMELTISTA «oeooiiiieiei et e et e s e et et e s 423



Trabajo TUral ..o et re s et 424

COMISIONISEAS .vvivviieiieiiieiteeeesrestt et e et e esteeereeere e te et eeaeesreeeneeesessrtessssessessseestsesrsesas 424
Administrador de propiedad horizontal .............ccccocveiiiiiiiiicii e, 425
RENTA TEMPORARIA ...ttt ettt sttt satseenesaeeenaaennea 425
Ver también: Accidente de trabajo
RENTUNCIA .ottt sre sttt e e stae e s b e b e stae e beebeesbeabaeessestessssssnseerseserneeeresssens 426
REPRESENTACION PROCESAL ...ttt ettt vveeseveseeteeeevaeesvaeeseneenns 429
RESCISION ANTICIPADA DE CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO .................... 431
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA ...ttt ve e sar e e e e e eaneesanaens 432
RESPONSABILIDAD DE LOS DIRECTORES DE SOCIEDAD ANONIMA ................ 433

Ver también: Sociedad anénima

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOS DE SOCIEDADES DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA .......cooivviiieriierieieneesieesnereessnessneensnssssesssesnees 434
RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA .......ooioiioiieecie ettt tr e snessne e sine e saneens 434
Ver también: Subcontratacién
S
SALARIO oottt ettt sttt et s e et e et eetbe e b teesetessbesasseeensaesabaesrana e sree e rraeasaesares 435
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Pago et e bt e et e s assee e nneesenreesrneenee 436
PrOtECCION .ooouvveeriiiieiitceeiet ettt e e e e st e e et e e st e e sbeeesseesasbeesasbeeansnaesbnannse 437
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FIJACION .uvveeririeerieeeeiieiritcett et ettt e sbeesrite e steesaee s rbee s eseessbaeesnsaesbseesbsessssasensnnesssnenes 439
SALARIO EN ESPECIE ....oooiiiiiiciiecee ettt seete st e e etveesta e s raesssseeesssassssasssnannns 439
SALARIO VACACIONAL ..ottt ettt e ve s v e e e e v s e ensseesvaaenes 442
SANCIONES DISCIPLINARIAS ....oiiioitieiieiieiieesieeseeeeieeesibeessinessbeessaseesaraeesaranesaneennes 444
Ver también: Poder disciplinario - Sumario - Suspensién
SEGURIDAD E HIGIENE .......cooioiiitieiieiiienit e steeteeteeaeesseesinesss e s snnesseesatesasesasesns 445
SEGURO DE ENFERMEDAD .......ooctiiiiiiitiniinieniestesitesreeiessbeestsasesveessaessessseesseenses 446
SEGURO DE PARO ...ttt sttt e s sr st sae sttt s bt e b e st s e ebeennes 446
SENTENC IA ..ottt tteeiie e ettt e st e sttt e s ete e s atesest e e sseasssseesssaessaeessaeesbasessssaansbesesssensss 449
SERENOS oottt ettt e et e st s s e b e s ebe e estbeesbeeesabeesssaeessaessbaeesraaeasbeenssannnes 450
SILENCIO DEL DEMANDADO ....oooiiiiiiiiiiiiieitininscereesaeesvessieassseeesnasssseeessreesasaesnnes 451
STIMULACION .oiiiiiiteeitteetearireri et ete et e it estte st s restaesrnesseesraesaseanbesnstenseesseenseesaseenseesseeses 453
SOCIEDAD ANONIMA ..ottt ereertr et et e sreessaesssaesnseessreessbasessbeesenbeesnseeensran 453
SUBCONTRATACION ....otiiiiiiiiieeieeeniitentie ettt ettt ettt e sbessteesareesasaeesseesssnessssesessbeessseeensees 454
SUBORDINACION ...oiiiiiiiiiiieiitenieeenreesiresnireeeseessreessessssasssesessneessieesssesssnneesssnesssmsessnens 455
Ver también: Relacién laboral
ELEIMENTOS 1oiviiiiiiiiiiiiiiiiierte ettt e r e e e b e ssane s st eesrn e sebenesnee e enee 455
PIUEDA oottt et e e e st s baee s be e e eabeeneee 457
Del trabajador inscripto como empresa unipersonal ..........ccccoocvvviieviviirineenieenn 458
De los profesionales ¥ tECNICOS ...cccveviiiiiieeciieerieeiie ettt 459
DE 108 artiSAS .eeeoieeciiiiiiiiiie sttt e b e eab e seae b nrens 461
Del trabajador a domicilio .........ccoeiiviiiiiiiiiiictceee ettt 463
SUCESION DE EMPLEADORES ..ottt ettt 464
Ver también: Personeria laboral del empleador
SUMARIO ottt ettt et e e e te e e eate e rae e eaeeeetaeeereeeabeeeenreens 465
Ver también: Poder disciplinario
SUMAS PARA INCENTIVAR EL EGRESO VOLUNTARIO.........coooovieveeieereeeve e 467
SUSPENSION ..ottt ettt st e eree s ereetseets s eteeetbesbteensesaveerrsenssesseenrenn 468
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T
TAXIMETROS ..ottt eee et et eete e etaesttesstessa e e st eate e st esbeeebeesheesbeesmaeemessaeesmesennssasesrasennsons 471
TEORIA DE LA IMPREVISION ......ooiiiiiiiieeiiieiieieeseeniee st sieeiresneeateeseesnneennsnesnsenseens 473
TERCERIA ....ooooiiiieeeeeieeneeeiec s ettt bt e e eieeitteehte i tenre et ente e bt e bt e e nenaaenreeenae s 474
De MeJor derecho ..ooueeiiieeiiiiiiiiiii s 475
DE AOMITIIO .vveiiiiiiiiitie et eett e e et e et e ere e ettt e et e e bee e sbs e e st e s in e s sba e s e s b e s e ear s e e rneesbeassbeenes 476
TESTIGOS .ooeeeeeet oottt ee ettt e eev e e ete e s teeettasse e st e s beesaa e e e e sraeesteabesastosb e e bbssansenba s bsesasestnantnans 476
Ver también: Prueba
TITULO EJECUTIVO ..ottt ettt ettt ereesie e st sesssisssnrsssss bbbt seaassnesaneanse s 477
TRABAJADOR ACCIDENTADO ....ooiiiiiiieieeiieett ettt sttt stn s et sns e sane s e 477
TRABAJADOR A DOMICILIO ....ooouviiiiieiieieeteete ettt et esieessnssaneebessressasssaaasssssnsa e 478
TRABAJADOR DEL TRANSPORTE .....ccooiiiiiiriienieiiciienec ittt snn s 479
TRABAJADOR DE LA PESCA ..ottt ettt erns e bae s s 480
TRABAJADOR DE LA SALUD ....ooiiiiiiiiiiieeeee ettt sttt esira s ere s snas e snne s 481
TRABAJADOR DOMESTICO ...coveiivieetieeierireeiee ettt stesite st eneees st ssassnessasssnnssse s s enasssaens 482
TRABAJADOR EVENTUAL ...oovirieeit e Sttt et s 484
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ......cootiieiiietteienetcr et ess s eieesaee s 485
TRABAJADOR MARITIMO ....ooioiiiiiieeiiie ettt ettt ettt semne s esaas e b s s be s saanesniaenas 485
TRABAJADOR PERMANENTE .....coiiiiiiiiiteeitcenirt ettt s svn et 486
TRABAJADOR RURAL ..ottt ettt ettt sttt eeneeresie s ssas st ne s ene s esbsebn s snaessaens 488
TRABAJADOR SUPLENTE .....oooiiotiiiieiie ettt et et sn et bt esss b b sbaansaesaeens 488
TRABAJADOR ZAFRAL ....coooiiieieteetteeite sttt ettt et eae vt sab st s abb s sar s sabe s bsensasssasseens 489
TRABAJADORA GRAVIDA ....oooii ittt ettt sttt be s st 494
TRABAJO BENEVOLO ..ottt ettt et ettt e e st a st eeaneseessatssnbsesasssbessbnesbnssinasnsanns 495
TRABAJO NOCTURNO ..ottt ettt ettt eseeesne s sias s sns e s sabeseebba e enabe s raaesnnaeen 495
TRABAJO RURAL ..ottt ettt s esere e sane s sane s saat s saaeeseare e e eraa s snaassbaens 496
TRANSACCION .ottt ettt e et e eeee et eesbtessbresesnetesmaeesnsssaas s snaessabeeeenbaaesbenssbeesaneeen 497
Ver también: Principio irrenunciabilidad - Actas del Ministerio de Trabajo
TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO ...cccccceviiiiniiiiniiiiiiiniiee et 501
U
UNIFORME oottt ettt s et e ettt e s st s ssseesbeesbeessbt s e e bt e s bt e s taeseats e e nseaassaessssaebasesbaesnne 501
USOS Y COSTUMBRE ...ttt ettt st ettt et et e s st bs s sas s st b basnaassn e st e it satenne 502
Ver también: Costumbre
v
VESTIMENTA .ottt et eee e et eetesettaeveestestresbeesbeesaeteaneeseessesasssaas s tesebaesaassabearaesaseansens 503
VIAJANTES Y VENDEDORES DE PLAZA ......ooooviiiiiiiiiiiiiis it 503
Ver también: Indemnizacién por clientela
VL ATTCOS ettt oot e et e et e eee et e esbeasbe s st e s bt e et e e et st e et e easesebe e beeasasbassare e beetseesanansrans 505
VIVIENDA oottt oot et e e ete bt estt e e et e eit e et emte e s et e eme e meesas st s e sbesshasebbaearesabseraassseannenne 506

Ver también: Salario en especie



