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NOTORIA MALA CONDUCGTA ..ottt ettt 377

Ver también: Competencia desleal - Deber de fidelidad

CONfIGUTACION .....cooviiiiieiie ettt et eeae s 377
PrUEDA oo e e 379
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Porte de armas ¥ QmMeNAZAS ......cccvvveiiiiiiiiieriiieiiieteeeiieeeesieeesssrrseaessrreesasisbeeeeessennes
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Personal de conflanza............oceeeiiiiiiiiiiiicce e
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PERSONERIA LABORAL DEL EMPLEADOR ........cceoorvvviiiinieiereserssesesisssssenenenns
Ver también: Legitimacion pasiva - Conjunto econémico - Empleador -
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Ver también: Trabajador permanente
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PROFESIONALES UNIVERSITARIOS ....cccccitiiiirieniene vttt enens s sre e sre e
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Ver también: Testigos - Medios de prueba
Presentacion.......ccoccoiiieiiiinirie ettt
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Ver también: Liquidacién por egreso
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S0cio adMINIStIAAOT .......coviiiiiiieiie e,
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Trabajo €N eqUIPO «.....c.vocviiiiiiiicie e
Cambista de Calle...........cceeiiiiirrniiieiceee e

Contratacién por comisiones de apoyo a servicios estatales ...,
RENUNCTA ..ottt



REPRESENTACION PROCESAL .......cooovivieieieieieeieteeeeese oo eseeseesessese e esssesens 493
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOS DE SOCIEDADES DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA.........ccoooiiiiniiieteieenre ettt sttt ssssrasnesae e 494
Ver también: Sociedad de Responsabilidad Limitada
RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA .....ccoiiiiritiiiniiiiiieiriirestietesiie vt ecresre s ineens v ennesreons 496
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Ver también: Estar a la orden - Propinas - Quebranto de caja
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ProteCCiOnN ..oooooiiiiiiiiiii e e e et s e aar s 498
Prueba oot ettt eb e bbb a s 498
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Elementos Marginales ........ccviiiiiiiiiniiiiiiiiiiciies e sete e ettt eatee s 500
HabilitaCion . ...vvivivieriiiriiie sttt erb s estnt s e sateesbae et eabeeesaaes 502
GratifICACION ... ...vvirieriiie ittt ettt b e eteesraaessate s sabesstbeesttraeennreeas 502
SALARIO EN ESPECIE ......oooiiiriiitiniieninteeieeeie e sresresit e sbeansssnsesesessseesssasessanssssssans 503
Ver también: Uniforme
Pasajes aéreos.........coceeoviieveiineeiniinnnnns e ee e b re e e e et bree s e rer e seabrresesetrbres 503
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VERICULO ...covvviiievitciiinitetc ettt br e sbs e s te e e e teeebesssbeea b e e bbentassrbeereenans 504
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SALARIO VACACIONAL ....ocovtiiiiitiit it siresiresteesttets et sbestasstbeernsssbesentessnseseeestsesnnses e 505
Ver también: Aguinaldo (cdlculo)
SANCIONES DISCIPLINARIAS ..ottt st eae s enssearesves et snesatnssas 508
Ver también: Poder disciplinario - Sumario - Suspensién
SEGURO DE DESEMPLEOQ .....cccoiiiiiiiiiiiciiiirenr e svaesare e seressassstnssenssissansssones 509
Ver también: Despido ficto
Negativa del empleador a dar o llenar el formulario ...........cccoevveeieiii v, 509
Situacién del trabajador acogido al SEgUIO.......c.cceeviveiiieiiiie e 509
Interrupcién por licencia anual........c...covicivviinniieriniineiie e e 510
Ausencia de derecho al SUDSIAIO ......ccovvveriieriiiiniiie e 511
REINTEETO .. vviiiiiiiiiici e e st e e ettt e e bt e sabaessntressans 513
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Ver también: Incomparecencia a la Audiencia Preliminar -
Contestacién de la demanda
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ........coooiveviieieiiseeeee e 517



SUBCONTRATACION ..o eeeeee e oo 517

Ver también: Empleador - Tercerizacién - Empresas unipersonales

Flexibilizacién
SUBORDINACION ....oociiiiiiiniiiiistisnsiss s ssse s se s sesesee e 524
Ver también: Relacion laboral
CONCEPLO Y CATACTETES .. .eiiiviiiiieciie ettt ettt sttt e s ae e s reeseebeens 524
Prueba oo 529
SUCESION DE EMPLEADORES .....c..ouiietetteeeteeeee et eeeeeee e teee e eeseseeeeeesesesseenenn. 530

Ver también: Personeria laboral del empleador -
Transferencia del establecimiento
SUMARIO ottt e st e te s b e st et b e s ebe e st e eateere e e beaetteearesenee e 533
Ver también: Poder disciplinario - Sanciones disciplinarias
Suspension preventiva
SUSPENSION .....oouiitrimiririnessiesies st 533
Ver también. Poder disciplinario - Sanciones disciplinarias

Sumario
Disciplinaria ......cccoocvevevnireeeniiecrineeenireee e e ettt e ettt e et e e abee e 533
Preventiva ...t 533
T
TAXIMETROS ..ot 535
Ver también: Horas extras (conductor de taxi y socio de cooperativa
de taxis)
TEORIA DE LOS ACTOS PROPIOS ..ot eeeeeees e e ene, 536
TERCERIA ..o 537
TERCERIZACION .....oooiiiiiiniiniineiscne e s 537
Ver también: Subcontratacion - Empresas unipersonales - Flexibilizacion
TESTIGOS .ottt e b e e e et e e eta e e ete e e ettt e e ts e ertseessesesaaeeeranees 541
Ver también: Prueba - Medios de prueba
TRABAJADOR A DOMICILIO ..ooiiiiiiiiiiiits sttt ettt 543
TRABAJADOR A LA ORDEN......ciiiiiiiiiiitie ettt 547
TRABAJADOR DE LA ESTIBA.........ooiiti ittt 547
TRABAJADOR DE LA PESCA ...ttt 548
Ver también: Convenio colectivo
TRABAJADOR DE LA SALUD ....cotiiiiiieeitiiiiiieirt et ivtesteeeteeers e ees s sres s eeae s 549
Ver también: Horas extras (personal de la salud)
TRABAJADOR DOMESTICO ......oooiieiiieiee ettt etee e s 550
TRABAJADOR EVENTUAL ...cccoiiitiiiie ettt sttt st 552
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ......coooiiiiiiiiieeiies ettt sttt eee e 554
TRABAJADOR MARITIMO ......ooooviniiiiiiiiiniiesse s 554
TRABAJADOR MENOR DE EDAD .....oooviiiiiiiiiecicie ettt 555
TRABAJADOR PERMANENTE .......ooitiiiiiiiiii ettt neeea e 555

Ver también: Principio de continuidad
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TRABAJADOR SUPLENTE .....ocooiiiiiiii ettt e e e e e

TRABAJADOR ZAFRAL ..ottt et et ee et s et e e e oo

TRABAJO BENEVOLO.......coooiiiuiiiiiiiiieieeeciesse s ee s
Ver también: Cényuge, Trabajo del
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TRABAJO NOCTURNO ...ttt
TRANSACCION ..ot ee e e e e

Ver también: Principio de irrenunciabilidad -

TRANSFERENCIA DEL ESTABLECIMIENTO .....ccoocoooviiiiiccicneeeceeeeee e,
Ver también: Sucesion de empleadores - Personeria laboral del empleador
TRANSPORTE POR CARRETERA ........ccoooiiiiiiieece et
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