A

ABANDONO DEL TRABAJO ..ottt ettt s eetrea e steee s sivaa s satbaaa e
Concepto ¥ CONTIGUTACION . ......coiiviieiiiiii ittt et e et e st e e e stve e e esr e e e stae e e e streeaaeaees
Prueba del abandomno .......c.ccceiiiiiiniiiiiii e
Intimacion de reintegro........c.cccviiiiiiiiiiiicci e

ABSOLUCION DE POSICIONES ..ottt
Confesion FICtaA......ovviiiiiiiie e

ACCIDENTE DE TRABAJO ....oooiioiieciiiet ettt st s e e vve e

Ver también: Despido del trabajador accidentado
D010 0 CUIPA GTAVE . ..oiiiiiiiiiiiiic e et e e e eeans
Dario moral........ccoocviviniiiiiiiiii el ettt e e ettt e e et eraaaa s
CONnCUrrencia CaAUSAL . ...viviiiiiiiiee ettt bt e sbeeesbeeebreeeabeeensae s
TUUCTO CESAMEE «.oeeieeeiiieee ettt e e et r e e ettt a e e e e e ssnebbeeeeeeaababnreaeeaeesssasens
Renta teInpPOraria........ccooiiiiiiiiie e
CauSa SUPLTVINIENEE ..eeeiiiiiiiie ittt ettt e e et ee e e estr b aeeeeeetarereeseeeessenannns
Hecho del dependiente .........ccooevviiiiiiiiiiiii e
Legitimacién activa de los “hijos de crianza”...........ccccoovieiiiieiiiiiciee e
ACOSO SEXUAL ..ttt ettt stt e e ettt e e e tbe e e s saseeeesetseeesssaesassasaeesanssaeaeanes
AGUINALDO ..ottt ettt ettt sta e s be e st e e s tb e e stbaesebeessaaessseeenbaesasseeasares
Ver también: Salario vacacional (naturaleza juridica)
CALCUIO ...t
P a0 e e
APELACION, RECURSO DE ..ottt er et
APORTES A LA SEGURIDAD SOCTAL ..ot
Ver también: Darios y perjuicios por no afiliacion a la Seguridad Social
ARRENDAMIENTO DE OBRA ...ttt et
ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS ..ottt et ssnee s e nee
Ver también: Relacion Laboral - Empresas Unipersonales
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ASCENSO oottt ettt et et e e bt e e st e et beae s treesetbaee s traraee st

ASESOR PREVISTIONAL ..ottt taa e e te e e ivaaessabaeaee e

Ver también: Viajantes y vendedores de plaza
AUDIENCIA COMPLEMENTARIA ...ttt
AUDIENCIA PRELIMINAR ....coitiiiiiiitierite ittt sie ettt sttt e svbe s eraasts e etve e enaeeannas
Ver también: Incomparecencia a la audiencia preliminar
y Representacién procesal
Incomparecencia a la prérroga de audiencia ...........cc..cooveeeeeiiiiiiiiiiciece e
Incomparecencia de la parte actora...........coeevivieiiiiiiiii e



Incomparecencia del demandado........c.c..coveviviieiiieiiiiiciccccee e
Realizacién durante conflicto gremial ................cocoooviiiiioiionieeee e

C

CADUCIDAD ..ottt ettt

Ver también: Prescripcion

Ley 16.906, art. 29 ....ocoiiiiiiiiii e
Prestaciones no dinerarias ..........cccocuviiiiiiiiiiciie it
CASACION, RECURSO DE.......oooviiiiiiiieninesiee s eeses et
CATEGORIAS ...t

Ver también: Diferencia de salarios - Equiparacién salarial

DefiNICION ..ot
PrUEDA ..ot

COMPETENCIA TERRITORIAL DE LA JUSTICIA LABORAL w.coovoooooo)
CONCILIACION ..ot e e

Ver también: Costas y costos del juicio

CONFESION JUDICIAL ..o e

Ver también: Personeria laboral del empleador - Empleador

CONSTRUCCION, INDUSTRIA DE LA .......oooiioiiomieeeeeee oo

Ver también: Contrato para obra determinada - Serenos

Aportes al Banco de Prevision ............cccocoeeiiiiiiiiiiiieseeeseeeeeeeeeeee e
SEIRIIO ..ottt ettt ettt e et e et e e e nee s e sataaa

Ver también: Silencio del demandado

CONTRATO DE APRENDIZAJE ....cooiiiiiiiiieetsteeeee et
CONTRATO DE DEPORTISTA ..ottt

Ver también: Deportista

CONTRATO DE TRABAJO ..ottt ettt

Ver también: Relacién de laboral - Subordinacién

Suspensién por privacion de libertad ..........ccooeovvvevioreoiieeeeeeeeee e
CONTRATO DE TRABAJO APRUEBA .......coovioviiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s

Rescision ante tempPus ......c..ccoiviiiiiiiiieiceieee e

CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA .........coooimiiitiieiiieeeeeeeeee e,

Ver también: Construccién, Industria de la

37
38

39

39
42
42
42

42
42
44
44
46
47
49
50
50
51

52
52
53

61

61
63
64

65
65

65

67
67
68
69
69



CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO ....ooooiiiiiiiiiiiieeeeteeeeeeeeee e

CONVENIO COLECTIVO ...ttt ettt ettt ettt et eereee e
Ver también: Laudos

AMDIto SUBJEEIVO ..co.vocevceiceec ettt
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COOPERATIVAS .ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt sae et ot sr e ne e
Ver también: Relacién Laboral
Aportes de créditos 1aborales ...........cccociiviiiiiiiic
HOTAS BXETAS ..iiviiveiiiiie ettt e et e ettt e e et e ettt e e e e eneneas
Naturaleza salarial del pago de reintegros de aportes jubilatorios........................
Doble calidad de s0cio ¥ trabajador ........c...ccoooviiiiiiiieiicee e
RELENCIONES ..eiiviiiiiiiiii ettt e e e e et eeeennenas

Ver también: Condenas procesales

CH
CHANGAS ettt sttt et e bt e st e e ste e e tbe e sabe e s eeaesaeeeeaseesseestteeatseeenreas
Ver también: Relacién laboral (changadores)
D
DANO MORAL ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt n e
Ver también: Despido abusivo
Monto de INdeMNIZACION.........eoiiuuiiieiiiieiiiee e etee et srr e aaees
Por efectuar denuncia policial..........cocoooviiiiiiiiiiiiiiiicciicee e
Por camparia de desprestigio posterior al despido.........cccceoevvieviviiiiiiiiiiiiiiiiii,
Por afectar dignidad personal del trabajador ............ccoovveiioieioiieeeecee
Por abuso del derecho a despedir...........cccoooeeiiiiiieiiieccceceec e
NO BS II T8 IPSA.c.uiiiiiiciiiieeti ettt sttt ettt ettt et s et et et et eseeeeeeene
DANOS Y PERJUICIOS POR NO AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL .........
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DENUNCIA PENAL O POLICIAL ....coovovviiiiitieieeeee oo 100
Ver también: Despido abusivo

DEPORTISTA ..o 101
Ver también: Contrato de deportista - Relacién laboral
Entrenador de fathol ..........ccoooioiiiiiiioeeeee e 103

DESCANSO INTERMEDIO .....ocooiiiiiiiiiiieeeeeeet e 104
ASPECtOS GENETALES ..ot e 104
Concepto Y CATACTET ....c.oovoieiiieiiiiieicicee e e 105
Oportunidad de G0Ce .........ccoviririiioiiiicetiiee e 106
Prueba ..o 107
En jornadas inferiores a 8 ROTaASs .......ocooooooveviiiiiiiiioeeeeee oo 107
En el sector salud.........cooviiiiiiiic e 108
En el sector panaderias ..........c.o.ooovuioiiiieee oo 110
En el sector diStribucion..........coc.oovoioiiiiiiiioeeeeeeeeeeee e 110
De 108 VIGHIANTES .....ccviuiiiiiiiiie e 110
De los trabajadores a destajo ...........ocoovovovoveeieieeieeeeeeee oo 111
Portero de edificio ........cocoieieiiiiiiice e e e e 111
Descanso “a pie de MAQUINA” ........co.oooiiiiiieieieeeieeee e 112
LAQUIdACION ..ot 112

DESCANSO SEMANAL ...coottitittitit ittt 113
En el sector iNdUStIIa .......coooiiiiiii e 113
En el sector taximetros . .......covviiiiiiieee e 114
En el sector saltud...........ccooiiiiioiiii e 114
En servicios de vigilancia ...........oooooovoiiiiiiiiiieeeeee e 115
Personal de conflanza........c.cooooiiiuiiiiiiioece oo 116
Trabajo en dia de deSCanSO0.................c.c.ooieveieeeeeeee e 116
Servicios AerOPOTTUATIOS .....covvievivieiitieteeeeees oo 117

DESCUENTOS ...ttt 117

Ver también: Salario (descuentos)

DESPIDO oot et 118
Concepto ¥ CONFIGUTACION ....o.vovviviiieiiieeeeee e 118
Diferencia con el abandono de trabajo .............ocoocovoovoveiroooooooooeeoo 118
Diferencia con el despido indir€cto...........c.coovoveeveeeeeeeeoeoeeeooe o 119
Prueba del despido.........ccooeiiiiiiiiiiieiece e 119
Calculo de 1a indemnizacion ................ccoooieovioeieeeees oo 121

Ver también: Indemnizacién por despido - Denuncia penal o policial
Estabilidad posterior al TeIntegro..............cocvieviveeeeeeeseeeee oo 125
DESPIDO ABUSIVO ..ottt ettt 125
Ver también: Dafio moral
Concepto y configUIacion. ........c.oovveveviveveiceteeeeee oo 125
Prueba ..o 127
Procedencia en casos de despido indirecto ............cococoeveieooioii 128
Por denuncia penal o policial ............c..cccoouivoveieosoeeeeeoee 128



En represalia por ejercer derecho de huelga ............ccoooiiiiniiiiii s 133

En represalia por efectuar reclamacién o denuncia contra el empleador.............. 134
Por ilicitud en 1a forma .........ooooiiii e 136
Por deslealtad INeXISEENTE .......ooieiiiiiiieiic et 139
Trabajador con antigiiedad relevante y edad avanzada............ooccoooiiii 139
SN JUSEA CAUSA ..eeviviieeiiiiie ettt 139
Pérdida de confianza en el trabajador............oooooiiiiiiiii 140
Envio al seguro de desempleo ......ooviiiiviiiiiiiiii e 140
Animo de perjudicar al trabjador.............cooueiriiiiece e 141
DESPIDO DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO ....oooiiiiiiiiiiiiceieeeiecsit e 142
Ver también: Accidente de trabajo
Dentro del plazo de estabilidad de 180 dias .....ccccceoeeiieiiiiniiii 142
Envio al seguro de paro en el plazo de estabilidad ........c..cccccoviveriviiiiniiiii 145
Trabajador @ Prueba ........cociiiiiiiii e 146
Trabajador para obra determinada ...........cccoociinirniiienin 147
Trabajador en plazo de Carencia ..........cccocveriviiiiiiiriiiii e 149
Reintegro efectivo al puesto de trabajo ........ccooceniieiiii 151
Acumulacién de jornales caidos e indemnizacion ........cccceevvveeeinneeniieeinnnerernnn 151
No acumulacion de iINdemnizZaCiONeS ......cccvvveveiriiiiieeeieiiicee e 153
Causa grave SUPETVITHENTE. ......cccveiiiiiiiiiiee ettt eesree s renereesenieseaees 153
DESPIDO DEL TRABAJADOR ENFERMO .....ccooiiiiiiiiiiiieiit e 154
Ver también: Enfermedad del trabajador
INEXO CAUSAL oiiiiiiiiieiii et 154
Envio al Seguro de DesSempleo ......ccoveieiiiiiiiiiiiececee e 156
Certificacion médica del BPS ... 157
Despido INAITECEO ...vvvve it 157
Acumulabilidad indemnizacién comuin y especial por enfermedad.............c........ 158
DESPIDO DE LA TRABAJADORA GRAVIDA O QUEHADADOALUZ ..o 158
Conocimiento del empleador ..........ocoviviiieeiieiiiie e 158
Despido indirecto y despido especial .......coccoviiviiiniieniiiiiini e, 160
CONtTato @ PIUEDA .....coviiiieiiie ettt e et 161
Estabilidad posterior al TeINtegro........cccovvvieiiieieniicnenr e 164
Notoriedad del embarazo ..........cooovviivirieeie e 165
Periodo de CarenCia.......coviiiiieieiiiiiieee e 165
DESPIDO FICTO ...ttt ettt et enbe et sbtesta e steesetae s saseenaneestneesaneesninneennnees 165
Ver también: Seguro de Desempleo
DESPIDO INDIRECTO ...ooooiiiiiiiiieiiteirteeireenieeanresnresinesiessnsessaeessieeenisesbbeensieesssnesensnees 167
Ver también: Jus variandi
CONTIZUTACION 1...vtvtiiiieee ittt e et e e e e e et aee e s stb b e e e e s s sbtbbseaeeaaansbbnbeeeeeeseaaaaaene 167
Prueba (e 170
Por no pago (0 atraso) de rubros salariales............cccocevviiiieiiiiiniic e 170
Por no pago o supresion de horas extras ..........ccccceeveviiiiiiiieiiiiie e 172
Por modificacién sustancial de las condiciones de trabajo ............cccoeevil 173

Por cambio de ROTATIO ..ooveioiiii e e 174



Por disminucion de SAlario...........cviiiereiiiiiiiiee e 176

Por cambio de tareas o lugar de trabajo .........c..ccccoovvviviiiiiiniiii e, 177
Por cambio de categoria......cccocuiiiiiiiiieiiicc e 179
Por no proporcionar trabajo .........occeeeiiiiiiiiiiiiciiie e 180
Por no afiliacion al BPS. ... 181
Incompatibilidad con el despido directo ........occeevuierieiniiiiiiieniiic e 181
Por no acceder al seguro de paro ..........ccceevevvveeenenns et e e e e atb e e e braaeaan 182
Por cambio a empresa unipersonal............cccoocviiiiieiiiiiiiei e 183
Por denuncia penal no probada ........ccccceeviiiiiieiiiiiiniee e 183
Forma de COmMUNICACION ..........covvuiiiieiiiiiiiie e eeeiniee ettt e e e e e eeeve e e e e s eeeetrae e e e e eeeesnnannes 185
DIFERENCIA DE SALARIOS ..ottt 185
Ver también: Categorias
DIRECTOR DE SOCIEDADES ANONIMAS ....oooiiieiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 187
Ver también: Relacion laboral
DISCRIMINACION ....oooiiiioiieetetee ettt ettt ten e 187
Ver también: Equiparacién salarial
Por razon de SEX0 ...c.ovcvveecvirievierieeriie s ettt ettt ere et 188
Por actividad sindical ...........ccocoviiiioiiiieiiiic e 192
DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO ......coooviiiiiiiiiineecee e 193
Ver también: Principio de disponibilidad del medio probatorio
DOCUMENTOS ...ttt ettt e e et e b e e e ta e e e s ete s e e e ette e e eetaeeeeeraeeeseeeasnas 194
Ver también: Recibos - Falsedad de documentos - Prueba (documental)
Firma en DIanco ......cooriiiiiiiieiii ettt a e 194
E
EMPLEADOR ...ooiiie ettt er et e st e s b e e aare e 195
Ver también: Personeria laboral del empleador - Conjunto
econémico; Legitimacion pasiva - Estado empleador
FalleCimiento......cociiiiiiiiiiiiie et e 198
EMPRESA SUMINISTRADORA DE SERVICIOS TEMPORALES ......c.ccoovieiiieeie 198
Ver también: Subcontratacion - Intermediacion
EMPRESAS UNIPERSONALES .....ooiiiiiiiiiieie ettt ettt ecavar e sne e e eabvae e 203
Ver también: Relacién laboral - Tercerizacion - Arrendamiento de servicios
ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR .....ooooiiiiiiiiei ettt 209
Ver también: Despido del trabajador enfermo - Licencia anual:
computo del periodo de enfermedad,
maternidad o accidente (CFI"' 132)
Cémputo de ausencias. (CIT 132) ........cccvveen. e e 209
ENFERMEDAD PROFESIONAL .......ooooiiiiiiiie et ope e 210
D010 0 CUIPA GLAVE....coieiiiiiiiiiecee et renee e 210
Ley aplicable .......coccoieiiiiiieiieice ettt 213
EQUIPARACION SALARIAL ....ooovuiiiiieiieiseeeie e 215

Ver también: Discriminacién



ESTADO-EMPLEADOR .....cocciiiiiiit ettt bs st b s srve e 216
Ver también: Empleador - Relacién laboral

ESTAR A LA ORDEN ....ooiiiii ettt 220
Ver también: Horas extras (Guardias de retén)

COTICEPTO ettt sttt e ettt et e s e et e ettt eent st asbeentraeentee e eraeaeenaanan 220

EXCEPCION DE INCOMPETENCTA ......cooiiteveeeoeeteeeeeeeeeeeeeeeee e 221

Ver también: Competencia material de la justicia laboral

F
FALSEDAD DE DOCUMENTOS ...ttt ettt sttt et svneaseabeaeas 222
Ver también: Documentos - Recibos (falsedad)
FERIADOS ..ottt et et ettt e ettt e s et b s s erte s e seattn e e s eeaaaaee s 222
FUERZA MAYOR ..ottt ettt e e et e s e easbe e e e e easvees 223
FUNCIONARIOS PUBLICOS ....ooiieveieteeeeeeee ettt et en s 224
Ver también: Estado-Empleador y Relacién laboral
G
GRATIFICACION ....ccoootriiriiiieie ettt 225
Ver también: Primas
GRUPO DE ACTIVIDAD ..ooiiiiiiiiicie ettt ettt e s e nvan s 226
Ver también: Categorias
H
HONORARIOS PROFESIONALES ...ttt 227
REGUIACION ..ottt e et et e et e e etraee e 227
HORAS EXTRAS Lottt et et e s 228
Ver también: Personal superior
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LAQUIAACION .....vvieiivie ettt et ettt e ettt e et e e e e ettt e e e eaea e e e retseeeeetraeeeeens 228
QUANTUIN oo e ettt e e et e teeseeaaseeaeaeaeseeiaeeeeaaeeeeanaeeaes 229
Partidas computables para el calculo.........occevvviiiiiiiiiiii e 232
PrUEDA ..ot e e e 234
Pago €01 @SPECIE ....uvviiiiiiiiiiiiii ettt a e e e 241
COMPENSACION c.ccseeeiieieees ittt ettt ee e e st te e e e e etribteeesesebsraaeesssassabaeessesssarbseeereesesaeinens 241
Presuncién legal de no realizacion...........ccocveevviiiiiiiiiicieccec e 242
Modificacién del régimen legal por convenio colectivo .........oovvvviviviiiiiiiiciiiiiiniinin, 242
Ilegalidad de acuerdos individuales ..............oooevviiiiiiiiiiie e 244
Redistribucion de 18 Jornada ........oc.veeeveiiiiioiiioiiie e 244
Régimen mas favorable .........ccocoiiiiiiiiiiiii e 247
ReMUNETACION ....ooiiiiiiiiii ettt ere e 247
SUPTESION ...t itiiiiesiieeie ettt ettt ettt ettt ettt et et e et e 247
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GUArdias de TEEI ...c..vieiii e 249



En el Sector tranSPorte ....oivii i 250

Transporte interdepartamental.............ccoooiiiiiiiiiiiiiii e, 251
Transporte internacional carretero ................cocovovvioeiiiiiiie e 251
Transporte terrestre de Pasaeros ....cc.occieoiiiiiioiiocecceece e 252
Personal aeTonautiCo ....coooocviiieiiii et 252
Personal SUPETIOY ......cooiiiiiiiiiii e 253
Portero de edifiCio .......coeviiiiiiiiii e 258
Viajantes y vendedores de plaza.........ccoocviivviiioiiiiiiiiicee e 259
Trabajador TUTAL ......c..ooiiiiiiii et e 259
DIESEATISTA. .. eetieeiiieeiiiee ettt e e 259
Idéneo de alta especialiZaciOn.........cccooeiiiiiiiiiiiie e 260
Fusidn de dos emMPIreSas.......c.iiiiiiiiieie e 260
HUELGA ettt ettt et e e et e et e e e e e et e st e e eeeeaeeeeireeea 262
Ocupacion del lugar de trabajo ......c...coooveeiiiiiiiiiiii e, 262
1
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA PRELIMINAR .....ccooooooviiiiieieieeeeee e 264
Ver también: Silencio del demandado y Audiencia preliminar
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA COMPLEMENTARIA.........ccoovieieieeeeenn. 266
INDEMNIZACION POR CLIENTELA ......oooiiooeoieeteeeeeeeee oo ee e 266
Ver también: Viajantes y vendedores de plaza - Asesor previsional
INDEMNIZACION POR DESPIDO ....c.ooivoimiioiiereeeeeeeeeeeeee e ee e 268
Ver también: Despido
Base de CALCUIO ..coiiiiiiiiiii e 268
Jornadas trabajadas . ....c.oo.veiiiiiii e 269
INTERMEDIACION .....coouiimmiimiiiniieeississs et ssss e 269
Ver también: Subcontratacion - Empresas suministradoras
de servicios temporales
J
JORNADA DE TRABAJO ..ottt 270
Ver también: Horas extras - Estar a la orden
LAMIEACION +eoeviiieieiie ettt 270
JUS VARTANDI ..ottt ettt ettt e et e 271
Ver también: Despido indirecto - Novacién
Cambios en el salario o reduccion del horario ............ccooveeviiieiioiiiceee e 272
Cambio de HOTATIO.......cooiiiiii et 273
Cambio de tareas 0 CateGOTIa ....c..cvccveviiiiiiiiiceeecece et 275
Cambio del Jugar de trabajo.........c..oovviviiiiiiioii e 276
Rebaja de salario y cate@oria .......cc..oovviiiiiiiiiiie e 278
L
LATUDOS ettt ettt et ettt e e et e e 280
LEGITIMACION PASIVA .....cooiiiiiimiiinniinnsieseseeeoee e eeee e s eseseeseeessesees e 281

Ver también: Empleador - Personeria laboral del empleador
Conjunto econémico - Estado-Empleador



LICENCTIA ANUAL ..ottt ettt ettt ettt ere et eae e eaeeeeass 284
Ver también: Enfermedad del trabajador

0L ittt et e e e sttt a e s aae e e ettn e e e et araea e 284
Pago fraccionado ......cooiviiiiiiicic e 284
Cémputo del periodo de enfermedad, maternidad o accidente (CIT 132).............. 285
Calculo del jornal de VACACIONES ........cooviiiiieiiiiiiee ettt e e ee e 286
LICENCIA ESPECIAL ....ooiitiioiiee ettt ettt et atar e enare e 286
LIQUIDACION DE CREDITOS LABORALES .......cocooiviiiiiiiieinieies e 286
LIQUIDACION DE EGRESO ..ottt 287
LOCK OUT ..ottt e e e e et e e et te e e e e bt e e e ettt e e ettt e e e s ansteeeeeesrens 287
M
MEDIDAS CAUTELARES ....i ittt ettt te e re e sate st e tae e sanaaeeasee s 290
Bienes inembargables...... ... 293
MUERTE DEL EMPLEADOR .......cocoiiiioiiiiiiii ettt ettt 293
N
NOTORIA MALA CONDUCGTA ..ottt ettt s aae e e earaeea e e 294
CONTIGUIACION ...eeiiiiee ettt e e e et b e e s e e s sataeeessabbeeeasabsseaes s 294
Prueba ..o et 296
Valoracién de los antecedentes funcionales...........coccoooviiiiiciiiiiiiiiic e 300
SANCIONES ANTETIOTES ..i.uvviiiiiiiiiiiiee ittt ete ettt ettt e et eesetbee s aiaeeeetreeseaabeneeesasaeeas 301
Inmediatez de 1a SANCION .........cciviiiiiiiieciiic et 301
Omisién de las reglas de seguridad ........c..coooiiiiiiiiiiiiicic e 301
Violacion del deber de lealtad ...........ooovviiiviiiiiiiiiei e 302
Ausentismo, impuntualidad.........cccccoeviiiiiiiiii e 304
DA o3 g 1=Ys F: Tc R OSSO SRR UT NPT PPPPPRRPR 306
HUTTO 1ottt ettt e et 307
Agresion (0 INTENLE0) .o.viiiviiiii i et 308
RITIA i e et e et re e e e bt e e e e eatees 309
Por ingresar mercaderia no declarada ...........cccoooviiiiiiiiiiiiii e 310
Por dormir en horario de trabajo...........cccovvvviiiiiiniiiii 310
Competencia desleal ... 310
Pérdida de confianza del empleador...........ccooceiiviiiiiiieiiiii e 311
Falsificacion de firma ........coooeiiiiiireccc e 313
Por no cumplir el recorrido del émnibus hasta el final ..................ccccccceei 313
Por alterar base de datos.............. J PR P RO U UUUPPPRUPPOPPPRPIN e 314
Por cobro de mercaderias en Provecho Propio.......cccccocceiiiciiieiicieeccee e 315
No procede como exéepcién SULSIAIATIA..c.eviiiiiiiie it 315
Faltante de dinero.......ccccvcviiiiiiiiicce s 316
Faltante de Doletos......c...ocviiiiiiiiiiiei et 316



~>Envio por e-mail de material POTNOZLATICO.....eiiviiiiriieiieice e 317

Por exponer la integridad fisica de compaiero ...........cocoeeeeeeeeroeeeoeoeeoe oo 319
Por ofender pudor de comparfieras de trabajo ...........ccoeceeuvereereeeeeeoeoeo 319
POT PIISION ...ttt et oo 320
Por mal trato (o dafio) de vehiculos o herramientas de trabajo................c.c.......... 321
Destrato a un superior JerarquiCo.........cc.ccvviiiiiieeeeeeeeeeeee e eee oo, 321
Incidencia de la sentencia penal en el juicio laboral .........cc.cooeeevevivevveaer oo 321
NOVACION ....coiiiiiimmriierimnesiann st esses s s e eee e es e r s eeee e 322
Ver también: Jus variandi - Principio de irrenunciabilidad
NULIDAD ottt ettt et e et e e et ere e ee e e e oo 326
6]
ORDEN PUBLICO........cccootiimiiimneiiaerissssesssessssesses oo e sesseees s eess s 328
P
PERSONA PUBLICA NO ESTATAL .....ovoveeeeeeeeeeeeeeeee e 329
Estabilidad funcional...........ccocoiiiioiimiiiii e, 329
PERSONAL SUPERIOR .....oottoiiiiitiiiit ettt e 329
Ver también: Horas extras ( personal superior)
PERSONERIA LABORAL DEL EMPLEADOR .....ovvvviveoeeeoeoeeoeeoeeoeoeeoeoeoeoeoo 332
Ver también: Legitimacién pasiva - Conjunto econémico - Empleador -
Sucesién de empleadores
PODER DISCIPLINARIO ..ottt et ees oo 336
Ver también: Suspensién disciplinaria
COMICEPLO ..ottt e oo s e e e et ee e 336
SanCiOn ArDITATIA . ...coiviieieriitiicieceee e 337
Sancion diSCIPLIATIA ....viciiiiiiiiic et 337
Principio non bis in idem.......c..ocoieiiiiiiiiiciiec e, 338
PRESCRIPCION ......ccoeovttuiiiimiitmniisneiieeecoes s eeeeeseseeseeeess e eee e 338
Ver también: Caducidad
Naturaleza juridica del plazo bienal...........ccooooveeiveonieeeeeeeeee e, 340
INEEITUPCIONL ...ttt e et e, 341
Presuncion legal de Pag0 ........cooveieieiiieiiccceeeee e 343
PRI A S ettt ettt ettt 343
Ver también: Salario
Naturaleza salarial.........cccocooiiiiiii e e 343
Por antigliedad .........ccooiiiiiiiee e 343
Por nocturnidad ..........cccooeoiviiii e, 344
Por productividad ........ccoooeiiiiiiiiicceee e e 344
PRINCIPIO DE AJENIDAD DEL RIESGO ........c.coiieoieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeooo 345
PRINCIPIO DE BUENA FE .....ooootitiiiiiieeeeee et 345



PRINCIPIO DE CONTINUIDAD ....coioiiiiitieeteeeiee ettt nnte st st s eines st 346
Ver también: Trabajador permanente

PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO ......cccccoovvveviiiiniins 348
Ver también: Prueba y Disponibilidad del medio probatorio
PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD ...oiiiiiiiieiiiiiie ettt 349
Ver también: Novacion
PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION .......ocoiiiiieeiieeeieeeeeeee e 350
Ver también: Discriminacion - Equiparacién Salarial
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD ......ocooooviiiiiiiiieeiee e 351
PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD ....cootiiiiiie ittt 352
Error aritmético en calculo de salario .........oocciiiiiiiiiiiiiiii 353
PRINCIPIO PROTECTOR ...ooooviioiieetteeet ettt ettt 353
Regla in dubio Pro OPEIario .......c..ccccoiieiiiiiiiiiiiii i 353
PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL ...ooooiiiiiiiie et 354
Aplicacién a los funcionarios publicos ... 354
PRIVACIDAD DEL CORREO ELECTRONICO ........ooviviiiieieiieiieeieesenscieisscenneseiennae 354
PROPINAS oottt et e et e et et sttt et et es e s s s s st es et eaea st s et coe s st st s en s 355
PRUEBA oottt e et e ettt e et ettt e et e et s b e 355
Ver también: Testigos
Carga de 1a prueba.........ccviiiiiii 355
Medios de PIUEDA ......cooviiiiieiieeiieceeee e 356
Prueba Pericial........ccooviiiiriieeiiciiic i 357
AV Y 100 = 163 16) W OO OO PP TP 357
ADbSOlUCiOn de POSICIONES ....ccovueiirriieiiiie ittt 358
Q
QUEBRANTO DE CAJA ..ottt ettt et e st enb e 359
R
RE AT U ST S oottt et e e eba e ettt e e bbb e e sat e e e st et e s et e eaee e s eeabens e enns 360
RE CI B O S et e et sttt et r e 360
Ver también: Liquidacion de egreso - Documentos - Prueba
(0] o 871c> % Lo Lo JOUUUUUT O PP PP PP PPPRPPP 360
Firma €1 DLANCO ..oovvviiieie ittt et s a e 362
| DY 1= F- Ve AU SO P U O PP PP 364
Obligacion de CONSEIVATIOS ......ccooviieiieiicieniiiiii e 364
Prueba €11 COMETATIO uuuvrvei e ieiiieeee ettt e e e ettt e e s st er e e e e st reee e e e e s santae e e s e s s snabaaaaaaees 364
RECONVENCION ......oooiimiiiiitiiiaiiississsssesssessssessssss s ssssess st s s sisesss s 366
REGLAMENTO INTERNO.....coooiiiiiiiiiiiiiii 366
REINSTALACION ..ottt ettt e teee ettt sat e e ss e e s sere e e e saeneeesene et smanessssbasbaeaenens 366
RELACION LABORAL .....ooouiiiiiiiieieiise e 367

Ver también: Subordinacién - Empresas unipersonales
Arrendamiento de servicios - Tercerizacién - Cooperativas
Director de Sociedades Anénimas - Deportista - Artistas
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GBSEOTES . ei ettt s et e n 377
Profesional UniveTrSItario.......c..cccciviiiieiiiiieiiiiece et 377
O TTc3 o - SO RO RO PSP PRPOPROP 379
COmMIOAAL0..eeiiiie it 379
S0CI0 ErabAJAUOT ..vvieviiieiieciiiet et 380
Director de sociedad andnima..........cc.ooeeeiiiiiiiiiiii e 381
CRhANZAJOTES ©.vviieiiieiciiree ittt ettt e e e ettt e e e etae e e e taaeeeeernseeaereeeseeraenas 381
CONYUZE ..vvveeveeireeeere e, \, ............................................................................. 382
Vendedor de espacios publicitarios......c..cccoveeriienieiciiiie e 383
Maleteros del aeToPUETEO.......c.ccuiviiiiiieeiiiete ettt 383
Contratacién por Comisiones de Apoyo a servicios estatales..............c..cceceeeeneenn, 384
Entrenador deportivio ..o 386
Acompanantes NOCLUTIIO . ...ocviiiiiiieiiees ettt saeee s 386
Conductor programa TV cable .......c..ccooiiiiii e, 387
LaVAAETO .ttt ettt 387
Redaccién de articulos en periddico....................... ettt 388
Venta de COSIMETICOS .. .uiiruiiiiiiiiieiiie ittt ettt e e e et e et e e erre e e e eeenneas 388
Cuidado e NIROS....ccoveiiieiiie ittt ettt e e st e eae e s eaee e 388
Es posible atin en ausencia de remuneracion en dinero ..............c..coeeeveeveveeeeivinnnnns 389
Con el Banco Central del Uruguay ........cccoovivviiiiiiiiiiiie e 389
Colaboradora de la escuela.. ... 390
Propietario asoCiado.......ccouuieiiiiiiioiicciee et 390
Accionista de empresa de transSpOrte........cccovviieiiiriieiiiie e 390
Con 0rganismos €SEALALES . ....ccvvviiiiiiieeiiie ittt 391
RENTUNCIA ...t ettt e e e ete e e s ettt e ettt e et e eaaeeeieeas 391
VALIARZ ...ttt ettt ettt ettt e et et et s ettt et et e et et et aeen 391
Vicio de 1a voluntad ........cccoooiiiiii e 393
Prueba oot 394
Retiro INcentivado.......oc.eiiviiiiiiiect et 396
REPRESENTACION PROCESAL ....ccoovieotieeeeeeeeteeeeeeeeeeeeee e eeeee e 396
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LOS SOCIOSDESR.L. .o 398
Ver también: Sociedad de Responsabilidad Limitada
RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA......ccciiotiieiiee ettt ettt 399
RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA DEL ESTADO ....ooooooiiiiiiiiee e 401
S
SALARIO ottt ettt ettt 403
Ver también: Estar a la orden - Propinas - Quebranto de caja
Primas
Prueba .oooiiiiiiceec et 403
Rebaja SAlArial ......c.vioiiiieiieicc e, 407

Elementos marginales ..........c.coooiviiiiiiiiiniii et 407



DESCUENITOS «.oiiiiieeiiiie s

Arancel profesional ..o

SALARIO EN ESPECIE ....oooiiiiiiii e ettt
Ver también: Uniforme - Alimentacién

VIAVIEBIAA .ot

Ver también: Aguinaldo (cdlculo)
CALCUIO . e e
Naturaleza JUridiCa ........occcoooiiiiieiiiiiie et
g0 e
SEGURO DE DESEMPLEOQ ......cooiiiiiiioiiiiiii et et
Ver también: Despido ficto
Desocupacion total ...
Cémputo del periodo en seguro de desempleo ...........cccccoeveeiiiiiiiiiiciice,
Reclamos en sede adminiStrativa .............coouroveeveereeereeseeeeeeesee oo
Prérroga del seguro de desempleo .........oovvvviiiiiiiiiiionieiciceee e
Negativa del empleador a dar o llenar el formulario ..........c.cccoooveeviiieiiiicniinncn,
Presentacién de formulario fuera de plazo..........ccooeeevivieioiiiiiiiiiiciiieeeeee
Ausencia de derecho al subsidio ..........cccooviiiiiiiii
REINEEETO .ottt e e s e se e
SENTENCIA ...ttt ettt en e ae et e easeenteeaeeeeaaeeeneas

Liquidacion parcial ..........ccooeiiiniiii e
SENTENCIA DECLARATIVA ..ottt
SERENOS ot ettt ettt ettt e et e e e e

Ver también: Construccion, Industria de la
SILENCIO DEL DEMANDADO ..ottt
Ver también: Incomparecencia a la Audiencia Preliminar -
Contestacién de la demanda
SINDICATOS ...ttt ettt ettt et aee e ete e e ette sttt eeeareeenaseeannreans

Representatividad.........cc.ccooviviiiiiiiiiiiic e ee e ettt ettt e s s

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA .....cooooiiiieeeeeceeeeeee e
Ver también: Responsabilidad solidaria de los socios de S.R.L.
S0CIO-tTADAJAAOT .....veiiiesiieeiicie e
SUBCONTRATACION .......coviiiuiimiririesiieeisesisessssssse st
Ver también: Empleador - Tercerizacién - Empresas unipersonales
Intermediacion - Responsabilidad subsidiaria
SUBORDINACION ......c.oriiiirimiemiiaeasaseesess s
Ver también: Relacién laboral - Empresas unipersonales
Concepto Y CATACLETES ....c.oveviiiieiiiieiiieieiee ettt e
Prueba .o



SUCESION DE EMPLEADORES .......ocoviimiiiieeeeeeeece oo e
Ver también: Personeria laboral del empleador

SUSPENSION ..ottt ee e e
Ver también: Poder disciplinario
ATDIETATIA oooiiiiiiiiiiiie e e e
DESCIPINATIA 1.eviviiiitiiiieiie ittt ettt ettt e et e et e s e e et et eeeesees
Preventiva ...
T
TEORIA DEL ACTO PROPIO ..o oo,
TERCERIZACION ... e e e e ee e

Ver también: Subcontratacién - Empresas unipersonales - Intermediacién
TESTIGOS ..ottt ettt e a e ete e te e s teeseteesseee e et e e e eesneeaa

TRABAJADOR DE LA ESTIBA ...ttt et et e e e et reeaeeee e
TRABAJADOR DE LA PESCA ....oiiiioii oo e ees e e e e v eere e
Ver también: Convenio colectivo
TRABAJADOR DE LA SALUD ....ooiiiiiiieeeeeee ettt e e e v e
Ver también: Horas extras
MEAICO ANESEESISTA .eeivviiiiiiiiiiiciiec et r e e e e e eeaa e

Ver también: Empresas unipersonales

TRABAJADOR MARITIMO ...ooveoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee

Ver también: Principio de continuidad
TRABAJADOR RURAL .....cc.iooiiiitiie ittt ettt et e en e eae e

TRABAJO NOCTURNO ......oomioeeeeeeeeeeeeee e eeee e e
TRANSACCION ... e

Ver también: Principio de irrenunciabilidad
HOMOIOZACION ...ttt e e e e ee e

Acuerdo en el Ambito Privado ..o,
U

UNIFORME..........ccceeeenenn. ettt eneeen



USOS Y COSTUMBRES ..o et 483
A%
VIAJANTES Y VENDEDORES DE PLAZA ..o e 485
Ver también: Indemnizacion por clientela - horas extras
COMICEPEO ettt ettt e e e 487

VIATICOS oo e et e e, 490



