INDICE

A

ABANDONO DEL TRABAJO ...ooiiiiiiiieeeee ettt e eeeee e veeeaaaaaas
Concepto ¥ ConfIgUTACION........ociiiiiiieii ittt
Prueba del abandono .............oooioiiiiiiii s
Intimacion de Teintegro.............oooviiiiiiiiiic et

ACCIDENTE DE TRABAJO .....oiiiiiiiiii ettt

Ver también: Despido del trabajador accidentado
D010 0 CUIPA BTAVE ..ottt
Dafio MOTAL.....coooiiiiii et

Renta temporaria........c.ccccoeieeiiiiiiiiieniicnn, e e
Culpa exclusiva de 1a VICEIMA ...cc.eviiiiiieiiieiccc e,
Accioén de repeticion del BSE - Criterios de liquidacion ...........ccoocceeeevnvevvirnveeenenn.
Rechazo administrativo del Banco de Seguros del Estado.......c.coocveeevveeeveeenen.,
Omisién del trabajador de presentarse al B.S.E........cc.oooooviiiiiiiiieieeeeeeeeeeee e
Condena a abonar diferencia de renta por falta de seguro..........c.cccoceveveeveneenn..
EStabilidad .....ccooviiiiiii et
Causa SUPETVINIENTE ......occuiviiiiieeii ettt e e e nee e
Hecho del dependiente ...........cccoociieiiiiiiiiii e e e
Denuncia del accidente............ccoviiiiiiiiiiicie et
Reincorporacién a cargo acorde con nueva capacidad..........ooeeeveeveoeeoeeeeesininn

ACOSO SEXUAL ..ottt

Ver también: Salario vacacional (naturaleza juridica)
CALCULO ettt ettt ettt e
Aguinaldo extraordinario .........c.ccocoiieiariiniiici e e
Pago s
Pago fraccionado (inValidez)........c.ccoevierieiiiiiiiiiiiiecce e
ALIMENTACION ..ottt e
Ver también: Salario en especie
APELACION CON EFECTO DIFERIDO ......ovvvovieieeeeeeeeeeseee oo,
Efectos del acogimiento .........ccceviririniiiiiiii e
APELACION, RECURSO DE ......coootviiiriiiiiirnniississs s eseeeees s
APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL ...cooouvoiiiiieeeeeeeeeeee et e s oo eee oo
Ver también: Darios y perjuicios por no afiliacion a la Seguridad Social
ARBITRAJE ..ottt ettt es s s e



Ver también: Relacién Laboral - Profesionales Universitarios

ASESOR PREVISIONAL ......c.cocooiimiiiniiitiecec et

Ver también: Viajantes y vendedores de plaza

AUDIENCIA COMPLEMENTARIA.......cooooiiiieiiteieeeteeeeeeeeeeees oo,
AUDIENCIA PRELIMINAR .......coooiiiiiiimiieieee oo

Ver también: Incomparecencia a la audiencia preliminar
y Representacién procesal

Presencia de persona que no es teStigo ............cocoevveeooreooroeeeoeoo
Incomparecencia de 1etrado .........cooovoeeviiiiiiieiiieee e

Ver también: Convenio colectivo - Quebranto de caja

Potestad para definir naturaleza juridica de un rubro laboral........................
AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD .........ovveitemeeeoeeeeeee oo oo

Ver también: Principio de irrenunciabilidad

B

BENEFICIO DE RETIRO ......c.ccoiiiiiiiiiiiieceeeeeeeeeeeee e

C

CADUCIDAD ..ot

Ver también: Prescripcién

CASACION, RECURSO DE-.......vumrmmeeeeoeeeeeeeeoeeeoeeeeoeeeoeeoeeoeoeoo
CATEGORIAS ...

Ver también: Diferencia de salarios - Equiparacién salarial

DefiNiCion .......ccooveiiiiiiiiiei e

Ver también: Representacion procesal

COMPENSACION DE CREDITOS ....oovooooeoeeoeoeeeoeeoeeoeeoeoeooeoooo

Ver también: Notoria mala conducta (competencia desleal)

COMPETENCIA MATERIAL DE LA JUSTICIA LABORAL .......oo.ovoooooeoooo .

Ver también: Conflicto individual - Jurisdiccién competente

Seguridad S0Cial.........ccocoiiriiiiiiiiiciee e

41
42

47

51
51

52
53
55
57

57
58

59

60

61
62

65
65
66
66
66
68
68

68
69
70
71

74



CON CILIACTON oo ettt ettt ettt ettt .. 175

CONCUBINO, TRABAJO DEL .....ooiiiiiiiieiie ettt st s 77
CONDENAS PROCESALES ...ttt sttt ettt e sire et ee s s smree e seneeaeeenn b 78
Ver también: Costas y costos del juicio
CONFLICTO INDIVIDUAL......ooiiiiiiiiie ettt ettt eanees s 78
Ver también: Competencia material de la justicia laboral - Interés colectivo
CONJUNTO ECONOMICO ..ottt en e 79
Ver también: Personeria laboral del empleador - Empleador
CONSEJO DE SALARIOS ..ottt ettt sttt sttt 90
CONSTRUCCION, INDUSTRIA DE LA ..o e e 92
Ver también: Contrato para obra determinada - Serenos
Aportes al Banco de Prevision ... 94
HOTAS EXETAS coeiieeiiieieeies ittt e e e e e ettt ee e et te e e e sttt e et e eabbbaa e e e e s s satbbae e s s emabbaeeeaeeeeanan 96
Calculo de la indemnizacion por despido .......c.ccccevvviiiiiiiiiiiniiece e 97
W EATECO ettt et et e e ettt e et e e e e e et et e e et aaaaaeraaaataeaaaaenen e e , 97
CONTESTACION DE LA DEMANDA ..ottt 97
Ver también: Silencio del demandado
ReSPUESEA EVASIVA.....ciiiiitiiicii it e 99
CONTRATO DE APARCERIA ..ottt 99
CONTRATO DE APRENDIZAJE ..ottt 100
CONTRATO DE DEPORTISTA ..ottt ettt siee ettt nereestaesnissaas e snas s snnee s 100
Ver también: Deportista .
CONTRATO DE TRABAJO .oooiioiiiicceeeeee ettt ettt st 104
Ver también: Relacién de laboral - Subordinacién
CONTRATO DE TRABAJO A PRUEBA ......ooiiiiiiieiieciieetteit ettt 104
CONTRATO DE TRABAJO CON PLAZO ....ooooiiiiiieieeteie ettt 107
ResSCiSiOn ante tEIMPUS ......ccveteiiiiiiiiieeerire ettt aa e e e sbb e e s s ibeees 108
CONTRATO PARA OBRA DETERMINADA. ...ttt 109
Ver también: Construccion, Industria de la
CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO ....cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 116
CONVENIO COLECTIVO ...ttt ettt sttt e esba st sns s sabe e srne s evaeeans 117
Ver también: Interés colectivo - Laudos
AMDILO SUDJEEIVO «...cvovveeieii et e 118
Efectos sobre los contratos individuales..........ccoeevveiieviiieiiineciiiiiiec e 120
Clausula de previa instancia de Negociacion ...........cocueeiiieiiiiniiieniinirirene 121
Limites de la autonomia colectiva .........ccovuveiiiiiiiiiic i, 121
URTactiVIdad ...coovveeeiieeeeeee ettt et e e st e e s e s et aaaeas 123
Fuente formal del derecho.........c..ooiiiveiiiiiieei e 124
Validez JUTTAICA c.vviieeiiee ittt de e st e bbb 124
VIGEIICIA ..ottt st st bbb abe e et 125
Fuerza vINCULANTE .......oooiiiiiiiii e 125
Teoria de 1a INCOTPOTACION ... ...iiviiieeireireie e sreeeeeesee bt et et ettt s e eseesaeesabesabessresenne 126
INCUMPUIMIEIITO ...ttt s sb et sb e see s eanesne s sae s s s eaes 126

D OIIUTICIA oottt oo ettt e e e e e s ae st e b aa b aee s e e eaea e aaes 128



Actuerdo UNIIAtEral .. ......oovi e 129

CONYUGE, TRABAJO DEL ....cooovuiiiiiiniiieinie e s 129
Ver también: Relacion laboral
COOPERATIVAS oottt ettt ettt e et e e ettt e e e et e e e et eeeeaeeeeeenss 129
Ver también: Relacién Laboral
Prueba de 1a calidad de S0CI0S........c.ceoriiiiiiiiiii e 129
Naturaleza salarial del pago de reintegros de aportes jubilatorios........................ 130
Doble calidad de s0cio ¥ trabajador ..........ocoviiiiiiiiriiiiiiee e 131
COSTAS Y COSTOS DEL JUICTO ...ctvieiiiieiiiieeiiiie et ettt aesnnaeeaeneaas 131
Ver también: Condenas procesales
COSTUMBRE ....ootiiiiie et ea e bttt e e e e e e st e e e eatba e e e nbeeeeeenees 131
CH
CH AN G AS oot e sttt e st e e et b e e s abe e e e bbe e e e b e e e e ab e e e e anta e e e abaeeeeenans 133

Ver también: Relacion laboral (changadores)

D
DANO MORAL ....ooiiiiiiteoeetee ettt ettt ettt ettt ettt es s 138
Ver también: Despido abusivo
Monto de iNdemniZACION...........ccciiiiiiiiiiiiir it se e e st baeaae e e 138
Por efectuar denuncia policial...........oooiviiiiiiiiiiiiieiiie st 141
Por camparia de desprestigio posterior al despido........cccccoevvvieeiiiiiiiiieiieeciieeeeenn 141
Por afectar prestigio profesional...........cccccevriiiiiiiiiiiiee e 141
Por abuso del derecho @ deSpedir........c.covooviiiiiiiiiiiiiiri e 142
Por acusaciones del empleador ... 142
Dolor o sufrimiento del trabajador .............cooeiiiiiiiiii e 143
DANOS Y PERJUICIOS .....ooooiiiiieiotoeeeeeeeeeeeeeee ettt 143
Por omisién de aportes al BPS ...t 143
Por ruptura anticipada del contrato ... 144
Ver también: Contrato de trabajo con plazo
Por enfermedad profesional ............cccocooiiiiioiiiiiiic e 144
DANOS Y PERJUICIOS POR NO AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL ............ 145
Ver también: Darios y perjuicios (por omision de aportes al BPS)
DANOS Y PERJUICIOS PRECEPTIVOS DE LALEY N° 10.449 ......c.ccoocoviiveninnn. 146
DEBER DE FIDELIDAD ......oiiiiiiiiiit ettt ettt e 148
Ver también: Notoria mala conducta
DEMANDA LABORAL ...ttt ettt ettt ettt e ettt e et ete e s et e e e e eaaee s 148
Defecto legal en el modo de entablar la demanda ...............cccooeviiiiieiiiiiel 149
DENUNCIA PENAL O POLICTAL ....ooviiiiieiiieciie e, 150
Ver también: Despido abusivo- Renuncia
DEPORTISTA oottt ettt ettt e et e et e e ate e et e e eee e e 151

Ver también: Contrato de deportista - Relacién laboral



DERECHO ADQUIRIDO ..ottt sttt sttt 151

DESCANSO INTERMEDIO ......oooiiiiiiiiiiiieitcce et 152
ASPECEOS ZENETALES ....uiiiiiiii e 153
CONCEPLO J CATACEET ..vvvviiiiiiii ittt ettt e et eeane e et eeeeanes 154
Fijacion convencional...........cccoovcviieeiiiieeiiie et 155
Oportunidad de SOCE ......ccoiiiiiiiii et 156
Prueba oo e 157
En jornadas inferiores a 8 horas .......ccocvveeviiieiiiec it 158
En el sector taximetros .......ccoovoiiiiiiiiii e 159
En el Sector Salud.......ocveviiiiiiii e e 160
En el sector panaderia......ccccceeeeeiieec e 163
D 108 VIZHANTES ..eoiiiiiiiiic et e 164
De los trabajadores a destajo ......ccocccciriiiiiiiiiiieie et 164

Ver también: Destajistas
LAQUIAACION ...ttt ettt enes 165
AUXIIO MECATIICO ..eiiiiviiieiiiii ittt ettt e e cttee s eeabeeeerarras s ertenssesrnteeas 166
Reclamo de SU PAZO......co.ooiiiiiiii e 166

DESCANSO SEMANAL ....ooiiiit ettt et r et tae e etes e satesaereeeesabesennee s 166
En el sector taximetros.........cooiiiiiiiii et 168
En el sector panaderias ............coooiiiiiiici e 168
Porteros de edifiCios........ccuiiviiiiiiii et 169
EN SECLOT SEBIVICIONS .viiiiiiiiiii ettt et ettt era e e erer e e earae e s snraneaenes 169
Trabajadores con menos de 44 hs. semanales...........cc...oooveiiviiiiiiiiee i 170
Estaciones de SEIVICIO........ccciiiiiiiii ittt ettt e et ee e en 171
JOTTIALETOS 1ot e e e e 172

DESPIDO ettt ettt ettt e errrens 172
Concepto ¥ CONTIZUTACION ......oovviiieiiieiiieceei ettt 172
Diferencia con el abandono de trabajo .........cccoocieieiiiiiiii 173
Diferencia con el despido indirecto.........cccccovvvviiiiiiiiiiii i 174
Prueba del despido........ccooiiiiiiiiiii e 175
Calculo de 1a INdemNIZACION ...o..oovviiiiiiciiiciceeieee et e 176

Ver también: Indemnizacion por despido
DESPIDO ABUSIVO ..ottt ettt ettt ettt e et ae e staesae e s ersaasaaseessneaeas 177
Ver también: Dario moral

Concepto ¥ CONTIGUTACION ... ...ioiiiiiiiiieiicieeaiiie ettt rie e e e esere e etree e e etreeeeeeaesree e 177
Prueba oo e 182
Procedencia en casos de despido indirecto ............cccoeeevviiciiiiiiiieiiiecie e 183
Por denuncia penal 0 policial .........ccoccoviviiiiiiiiiiiciee e 185
Por denuncia adminiStrativa ............cooiviriiiniiniies e 186
Por motivos SINAIicales ........couiiiieiiiiiii e s 186
Por suspension SINE di€ .........cccoiiviiveiiiiiiioireeie ettt 192
En represalia por ejercer derecho de huelga ............c..coccoovvviiiiiiii 192
En represalia por efectuar reclamacién o denuncia contra el empleador.............. 192

Por 1licitud e LA FOTINA oot ee ettt e e e st e et eaaaeaeaaas 197



Por deslealtad INexiStente ... ......ovuiiiiieie e 199

Investigacion INEETNIA. ......ocooiiiiii e 199
Trabajador con antigiiedad relevante y edad avanzada..................cocooeeeeen oo, 200
Fundamento Iegal ..o e 200
SN JUSEA CAUSA ..vvtieeeiiiiiieeseeiiie et ce e e e ettt e e e e ettte e e e e et ta e e e e e eetateae e e e e attreeneeesesenanens 201
Pérdida de confianza en el trabajador.............occoooeiiioiii 201
DESPIDO DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO ....c..ccociviiiiiiiiiiiicie e 201
Ver también: Accidente de trabajo
Dentro del plazo de estabilidad de 180 dias ..........cccceoviiiiiiiiiiiic e 202
Envio al seguro de paro en el plazo de estabilidad..........c....cc.oooeivnniiiiiiiinnn 208
Trabajador @ PrUEDA .........ccccioiiiieeiiieciec et 211
Trabajador para obra determinada ...........ccccooeviiiiiieiiiiiicciee e 213
Trabajador en plazo de Carencia ........occoovveiiiiiiiii e 213
Reintegro efectivo al puesto de trabajo ..........cccoeeviieiiiiiiii 214
Reintegro al cargo habitual u otro compatible con la capacidad limitada.............. 214
Acumulacién de jornales caidos e indemnizacifn...........ccoccevviiiniceiieniiiiie e 216
No acumulacion de INdemMNIZACIONES ........coocuiviiiiriiiiriiiiiiiieii e et e e saevieea e 216
Caso de despido iNdiTeCto ..........oveeeiiiiiiieiiiii e 217
Presentacion del trabajador luego del alta.............c.cooooiiviiiiiciie 217
DESPIDO DEL TRABAJADOR ENFERMO ......oooiiiiiiiiiiin e 218
Ver también: Enfermedad del trabajador
NEXO CAUSAL 1ooviiiiiiiiii ittt esb e e st e et e e ettt e e e et 219
Envio al Seguro de Desempleo ... 220
Certificacion médica del BPS .....ccccoooiiiiiiiiii e 221
Reintegro al cargo habitual u otro compatible con la capacidad limitada.............. 221
Declarado InCapacitado ........ccoocvevviiiriiiie it 221
Despido INAITECt0 «vveiiiiiiiiiiiiei e 223
DESPIDO DE LA TRABAJADORA GRAVIDA O QUE HA DADO ALUZ .................... 224
Ver también: Despido posterior a licencia post parto
Notoria mala conducta ........cccovveiiiii e 225
Conocimiento del empleador ...........ccccoviiiiiiiiiiiiiiii e 226
Despido indirecto y despido especial .........ccococeviiiiiiiiiiiiiiiie e 228
COoNtrato @ PrUEDA ... ...ooi ittt et eerrae e 230
Estabilidad posterior al reintegro..........cccccoviiiiiiimiiiii e 231
Responsabilidad objetiva ..o 231
Accidn de reinstalacion ........ccccooiieiiiiiii e 231
Fallecimiento del Bijo ....ooooiviiiiii e 232
Renuncia a indemnizacion especial .............coccciiiiiiiiiii i 232
Servicio dOMESTICO...cuviiiiiiiii ittt ettt 233
Notoriedad del embarazo ............cccooeiiiiiiiiiiiic e 233
DESPIDO DIRECTO ..ottt 233
Carga de 1a prueba.. ... e 233
DESPIDO ESPECIAL.......coiiiiiitioit ettt 234

ey N® 16.320 ..ot ettt 234



Por observar la historia laboral (ley N° 16.713 art. 91).....cvvovoeeoeo o
DESPIDO FICTO ...ooiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeee et
Ver también: Seguro de Desempleo
DESPIDO INDIRECTO ....coooiiiiiiiiiiieiieeeee e
Ver también: Jus variandi
CONFIGUIACION .....c.ouiiiiiiiit ettt e,
Prueba ..o e,
Por no pago (o atraso) de rubros salariales..............cccooceevveereoee oo,
Por no pago o supresion de horas eXtras .............cc.ocoocvivevieoeeeeeeeeeeeee e,
Por no pago de descanso intermedio............oc.ociivioeeoieoeeeeeeece oo oo,
Por modificacién sustancial de las condiciones de trabajo ...........c.cccoovveeeevevonnn.,
Por cambio de hoTario ..o,

Por cambio de tareas o lugar de trabajo ...............c.ocvooioioeoeeeee oo,
Por cambio de categoria............ooouiiiiiiiiii e
Por no proporcionar trabajo ............................ et
Por no afiliacion al BPS ..ot e,
Envio al Seguro de Paro ..........c.oovooiiiiiiicee e e
Incompatibilidad con el despido directo ..........cooveverveeeerrieieeee oo,
Por no acceder al 5egUro de Paro ........c.oceeviiiiiii e
Por no garantizar ambiente de trabajo adecuado...........oocoooveeeeeeeeecieeee
Por falsa terceTiZacion .......cocoouieiiiioiiiict et

Ver también: Despido abusivo (por motivos sindicales)
DIFERENCIA DE SALARIOS .....iiioiiiiiotit et
Ver también: Categorias

DIPLOMATICOS ...

Ver también: Relacion laboral
DISCRIMINACION ........ocoimiivirmirermiiniesnieeesens s e seeened
Ver también: Principio de igualdad - Equiparacién salarial
DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO ....ccoociiiiiieoeeeeeeeees e oo
Ver también: Principio de disponibilidad del medio probatorio
DOCUMENTOS ..ot ettt e,

Ver también: Recibos - Falsedad de documentos - Prueba (documental)

Firma en blanco c...ccoooviiiiiii e e
FOLOCOPIAS ..ottt e
E
EMPLEADOR ....cooiiiiiioec oo e

Ver también: Personeria laboral del empleador - Conjunto
econémico; Legitimacion pasiva - Estado empleador



EMPRESA SUMINISTRADORA DE SERVICIOS TEMPORALES ...........cccooeeei 260
Ver también: Subcontratacion - Intermediacion

EMPRESAS UNIPERSON AL S oottt ittt e e e e e ae e st e b e e e e eniraeenne 262
Ver también: Relacién laboral - Tercerizacion - Arrendamiento de servicios
ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR ..oooiiiiiiiiiiieee et eeee e 271

Ver también: Despido del trabajador enfermo - Licencia anual:
computo del periodo de enfermedad,
maternidad o accidente (CIT 132)

Cémputo de ausencias. (CIT 132) ..o 271
Reintegro luego de la enfermedad ............coooiiiiiiiniii 272
Diferencias salariales .........ooceiieiiiriiieeie e e 273
Imposibilidad de reintegro a tareas anteriores............c.oceiiininiii 274
ENFERMEDAD PROFESIONAL ....cooiiiiiiiiieiieiiee ettt ae s 274
D010 0 CUIPA GLAVE ....eouiiiiiiiiieiieiiiii e 274
EQUIPARACION SALARIAL ..ottt 276
Ver también: Principio de Igualdad
ESTADO-EMPLEADOR......cc.cocooviiiiiiiiiin, e 281
Ver también: Empleador - Estatuto del Trabajador Rural
ESTAR A LA ORDEN ..ottt ettt ettt e 282
Ver también: Horas extras (Guardias de retén)
COTICEPEO covvv vt eie ettt ettt ettt et st et s bt r s e st a ettt 282
JOTTIALETO wvvviviiiiiiiiiii ettt ettt e a e 282
Pago de SAlATIO ...cc.oouiiciiieiiiiiii e 283
EXCEPCION DE INCOMPETENCTA .......cocoviiiiiirieieireie et 283
Ver también: Competencia material de la justicia laboral _
EXCEPCION PREVIA .....coooiiiiiiiiieeeeeeeee oottt sttt eaese ettt 283
Diligencia de la prueba para resolverla ... 283
EXCLUSIVIDAD ...ttt ettt et e et st s et e s aae e e enne e 284
F
FALSEDAD DE DOCUMENTIOS ....oiiiiiiiitiiee ettt rae s 285
Ver también: Documentos - Recibos (falsedad)
FERIADOS .ottt sttt ettt a e 287
FRANCHISING ... ootiovieictie ittt et ettt ettt sttt et ettt sabe s st sab it et e et e s enraeaasaeesabreansees 288
FUERZA MAYOR ..ottt ettt ettt e e 290
POT PIOCESAMIEINIEO ...c..viniiiiiiiieiceii et 293
FUNCIONARIOS PUBLICOS ..ottt 293
Ver también: Estado-Empleador y Relacién laboral
10705 YT o1 7o O O RO O PR OO OUTP PPN 293
G
GENTE DE MAR ...ttt ettt e saas e ne s 295

Ver también: Trabajador maritimo



GRATIFICACION ... oo 295
Ver también: Premios - Primas
GRUPO DE ACTIVIDAD .....coouiiiiiiiiioeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeoeeeeeeeeo 296

H

HONORARIOS PROFESIONALES ..ot e 297
Regulacion ... e 298
Labor parcial ...........ccoccoiiiiiiiii e 300

HORAS EXTRAS ... oo 301

Ver también: Personal superior

COMCEPEO ... 301
LAquIdacion ..ot 302
CUANTUIN ..o 303
Cémputo de la antigiedad ..o 304
Primas computables para el cAlculo ..............c.ocoooioioeeo oo 304
Se deben calcular sobre salarios NOMIiNAlES .............ocoooirooeeoe oo 308
Prueba ... e 309
PAZO oo e 311
COMPENSACION .....oeviiiiiietiee e e 312
Regulacion legal 0 convencional...............ocoovovoviieieieeioeoeeeeeeeeeeeeeeo 312
Presuncion legal de 1o realizacion...............cooveeveeeeoeooeo oo 313
Modificacién del régimen legal por convenio colectiVvo ..............ocovvivoovoioeee) 313
llegalidad de acuerdos individuales .................cocooveveveesoeeeereo oo 314
Redistribucion de 1a Jornada ................ocoooooooeeioiooee oo 314
Redistribucién de la jornada del SAbAO.........cocoeeeeeeeeooeeeo e 315
Régimen de semana inglesa............cccocoooioiiiiiiiiieeeeee oo 315
Remuneracion .............ccoioiiiiiiii e 316
Partida fija ..o 316
No impuestas por el empleador ............c.c.ocooioioiooreeee oo 318
En horario NOCEUTIIO ...c....oiiiiiiieiccce e 328
Personal de 1a salud...........cccovoieiiiiiiiiiii oo 319
GUArdias de TELEN .......cccoviiiiieieie e e 319
Conductor de TaXi..........cooieiiiiiiiii e 320
En el sector transporte ..........cooovoiiiiiiiecce e 322
Transporte interdepartamental................c.c.oooviiieieeieeoee oo 323
Transporte internacional..............cccooiiiiiiiii e 323
Personal SUPETIOT ...........cciiiiiiieic e 324
Profesionales UniVerSitarios.............cc.ovovovoeieeeteoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 329
Viajantes y vendedores de plaza..............c.ooeoioueieioeeeeeeoes oo 329
COOPETATIVISTA ...ttt ettt ettt 330
CODTAQOTES ... e 331
Trabajador TUTal ... e 331
Secretario de legislador ......co.ooiiiiiiiicc e 331
GODErNANta. ... e 331
Técnico radiologo ..o e 332
Idéneo de alta eSpecialiZaCiOn ................ooiiiiiieee oo 332



THemPO i IEINETE. ...c..oiiiiiiiiiic e 333

HUELGA ettt ettt e e e 334
|
INCENTIVOS....covirmrimriiresisseisnesssseee s 335
- Poravance de obra..............cccoooiiiiiiiii 335
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA PRELIMINAR .........cccoovoiiiiiiieneeeieeeeee 335
Ver también: Silencio del demandado y Audiencia preliminar
INDEMNIZACION POR CLIENTELA .....ovooiiiiiiiniinieeeeseeseese e 339
Ver también: Viajantes y vendedores de plaza - Asesor previsional
Situacién del asesor Previsional...........cccoooiiiiiiiiiiiiiee e 340
INDEMNIZACION POR DESPIDO .....coooimiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee oo et 340
" Ver también: Despido
Base de CAICHIO .....ccooiiiiiiiiici e 340
Régimen aplicable.............ocoooviiniiccnnnne, s 342
Jornadas trabajadas ettt 342
Descuentos (COMPENSACION) ........cc.eoovruiriiriiiitee oot ee e e 343
INTERES COLECTIVO ....cooviiiiiitiieteeeeeteeeee et es e er e 344
Ver también: Conflicto individual
INTERESES ......ooiiiiitiiieee ettt ettt ettt ee et e e e 344
INTERMEDIACION ..ottt 345

Ver también: Subcontratacion - Empresas suministradoras
de servitios temporales

J
JORNADA DE TRABAJO ...ooooioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 346
Ver también: Horas extras - Estar a la orden
En el SeCtOT SAIUA........ooiiiiiiieiiccec e 346
THEMPO 1N TEINETE...c..iiieiiiieiici ettt 346
JURISDICCION COMPETENTE .......ootteteteeeeeeeeeese e eeeee e, 347
JUS VARIANDI Lottt ettt e e e e e et e eseere e s eeae s 348
Ver también: Despido indirecto - Novacion
Cambios en el salario o reduccion del horario ............cc.oocovioveiveeveeeciieceeeeeees e, 350
Cambio de ROTATIO ....c.cooiiiiiiiri et 353
Cambio de tareas 0 CAtEEOTIA .........c..ooviiiiieiceeeeeee e e e oo e e oo 353
Cambio del lugar de trabajo.......cccoovevieiiiiiiie e 355
Eliminacién del horario NOCLUIIIO ...........c.oooviiiieeeee oo, 355
Supresion de horas eXEras ........cceiiiiiieiie e 356
Reduecién de horas de clase doCente .............c.ocveeeerreeeioeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoe oo 357
L



LEGITIMACION PASTIVA ......o.iiiiiiieoeoeoeeeeeeoeeeeeeeeee et 360
Ver también: Empleador - Personeria laboral del empleador
Conjunto econémico - Mercado Modelo - Estado-Empleador

OrganiSmo PUDBIICOS .......ooiviiiiiiiiis e, 368
LICENCIA ANUAL ...ttt 370
Ver también: Enfermedad del trabajador
GIOCE ettt et ettt ettt 370
Pago oo e, 372
Cémputo del periodo de enfermedad, maternidad o accidente (CIT 132).............. 373
PresCriPCION.....ccoiiiiiiiiii ettt 373
LIQUIDACION DE CREDITOS LABORALES .......co.covooivvieeieeeeoeeoeeeeeeeeeeeeeeceren. 373
M
MEDIDAS CAUTELARES ..ottt 374
COntraCaATLEla. .. c..iiviriiiieiiec ettt 375
MERCADO MODELO ......oooiiiiiiiiieeieceeeeeteeeeee ettt 376
Ver también: Relacion laboral (changadores) - Legitimacion pasiva
MUERTE DEL EMPLEADOR .......coccoitiitiiiitit et 379
N
NOTIFICACION DE ACTOS PROCESALES .......ovotvimtieto oo oo 380
NOTIFICACION EN AUDIENCIA .....cooovvioieeieeeeeeeeeeeeee oo 380
NOTORIA MALA CONDUCTA ..ottt 381
Ver también: Competencia desleal - Deber de fidelidad
CONTIGUTACION ...ttt et ettt e e e 381
Prueba ..o, 386
Valoracién de los antecedentes funcionales..............ccooveeveeeveeeeeeoieee oo 391
SANCIONES ANEETIOTES ... eeiviieiiieri ettt ettt ettt e et e e e e e e e et e eerre e e e 392
Inmediatez de 12 SANCION .......oovieiiiieciee e 394
Omisién de las reglas de seguridad ...........ccoocooeiiiiiiiii 394
Violacién del deber de lealtad ..........oooooiiiiiiiiiii e 395
Ausentismo, impuntualidad...........c.ooooiiiiiiii e 401
EDTIEAAA ...cveeiiiiiiiiiii ettt ettt 403
HUITO oo ettt et 405
Agresion (0 INTEINEO) .ooviiiiiiiiii e ettt 407
RIDIA ettt 410
Por ingresar mercaderia no declarada ...............ccoooeevireeooe oo 410
Por uso abusivo del celular............occooviiiiiiiiiie e 411
Por dormir en horario de trabajo ...........ccccoooiiiiiiiiioecee e 411
Negligenciaen el dreade la salud ...........c.ocoooioiiiiiiio e e 412
Competencia desleal...........ocoooiiuiiiiiiiei e, 413

Pérdida de confianza del empleador................ccoooooiviiiveoeeeee e 415



Falsificaciones de fIFIMas . ...t e e e 417

Incompatibilidad con el abandono del trabajo ............c...oooovviiiiiiii 417
Incumplimiento de 6rdenes recibidas.........ccccooiiiiiiiiiiiii 418
Hicito cometido por cényuge del trabajador ..............cooooviiiiiiiiii 418
Causal estampada en formulario de Seguro de Desempleo............cccooevvieennienn.. 419
No poner en conocimiento del empleador irregularidades...........cccccccccoovinnnnn. 419
GTaVe IMPIUABIICIA «.eeeevviireiieeeie e et e e ettt e s eitr e e e e s etttrreeeeeeiessarraeeeserrtetrereesseneins 420
Por sustraer bebida alcohdlica para tomarla durante el trabajo........................... 420
Por bajo rendimiento .......cccco it 421
NOVACION ..ottt ettt 421
Ver también: Jus variandi - Principio de irrenunciabilidad
NULIDAD ettt ee et e e s bt e e st e e s st ee s aattaa e tbreessbareaesntsraaaasns 423
(6]
OBJETO DEL PROCESOD.......ooiiiiiiit ettt ettt 425
P
PERSONAL SUPERIOR .....oooiiiiiiiiie ettt e eva e 426
Ver también: Horas extras ( personal superior)
PERSONERIA LABORAL DEL EMPLEADOR ......ccooviiiiioioeeeeeeeeeeeeeeee e 436
Ver también: Legitimacion pasiva - Conjunto econémico - Empleador -
Sucesion de empleadores y Franchising
FUSTON 1ttt ettt e et e e e e ettt e e e e ettt e a et e et tntr e e teea et 440
PLANILLA DE CONTROL DE TRABAJO ....ooiiiiiiioeceece e 440
PODER DISCIPLINARIO ...oooiiiiiiiit ettt 441
Ver también: Suspensién disciplinaria
Sanciones disciplinarias
L0703 1el=] o} 7o T PO RSP RU R 441
Revision Judicial.......ccccoeiiiiiiiiiiee e 442
SANCION AYDIEIATIA . ieiiiiiiiieii ittt ar e e e st b e e st b e aeaeaen s 443
Principio non bis in idemi........ooooiiiiiiii e 444
Facultades de investigacion ...........ocooiviiiiiiiiieiicieee et 444
PRESCRIPCION ..ottt et 444
Ver también: Caducidad
Naturaleza juridica del plazo bienal........c..ccoociiiiiiiiiiiiii 448
INEEITUPCION ...veiiiiiiieie e e e e 450
SEZUN 1Y 15.837 ..ottt e ettt 454
PRIM A et ettt ettt ettt r e ettt ettt 454
Ver también: Salario
Por antigledad . ..ccooveeiiieiiieeii et 454
POr @SISEENCIA ..o e 455



PRINCIPIO DE CONGRUENCIA .....coiiiiiiiiit et 134
PRINCIPIO DE CONTINUIDAD ..ottt 153
Ver también: Trabajador permanente
PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD DEL MEDIO PROBATORIO ......cc..coovvvvvvieen. 462
Ver también: Prueba y Disponibilidad del medio probatorio
PRINCIPIO DE IGUALDAD ...ttt 464
Ver también: Discriminacién - Equiparacién salarial
PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD ..o, 466
Ver también: Autonomia de la voluntad - Novacién
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD .....oooiiiiiioioeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee . 467
PRINCIPIO DE RAZONABILIDAD ..ottt ettt evte st e s eiieae e 472
PRINCIPIO PROTECTOR ...ttt e 473
Regla in dubio Pro OPETATio ........ccoiiiiiiieiiiiiiie ettt aaeee s s sanannerraee e 473
PRINCIPIOS DEL DERECHO LABORAL ...ccooooiiiiiiiiiiee e 475
Aplicacion a los funcionarios publicos ..........cccovviiiiiiiii i 475
PROPINAS oottt ettt et et e e b be e s ra e e e ate e e tbe e s abeeneas 476
PRUEBA oottt et 476
Ver también: Testigos
PreSentacion . .......uiiiiiii et 476
Carga de 1a Prueba..........ocoiiiiiii e 477
Medios A€ PIUEDA ......cceiiiiiiii ettt a et 479
A= 10 7=Toa 16 s H U SRS U U PSR PUPUSUPUPR 482
Teoria de las cargas dindmicas de la prueba ..........ccoccoevviiiiiieniiiccce 483
Declaracion de ParTte .......ccvive i 485
Documental ... e 485
Q
QUEBRANTO DE CAJA .ottt e ettt e e 486
Naturaleza salarial............ccccooviiiieiiiee e s 488
R
REAJUSTES ..ottt e et e e e e et e e e s ataeeaeasreeanneens 489
RE CTB O ettt e ettt e et e ettt e et e e bt e e ate e e e atnreeennteee 489
Ver también: Liquidacién por egreso - Documentos - Prueba
CONTEIIAD .ooiiiiiiiiiitii et ettt et e st tre e e stre e e et b e ettt e e e e anaaee s 491
Firma en DIANCO ....ooooiviiiiiiiiiiiie et 493
Falsedad ..o 494
Obligacion de CONSETVATIOS . .......cciviiiiiiiieeii e et 495
RECONVENCION ....covvtmiiiiiiieiineee st 495
REGLAMENTO INTERNO ........ooiiiiiiiiitiie ettt 495
Configuracién de notoria mala conducta.........ocooeeivvveiiiieeieee e 495

REIN ST ALACTON Lo e e, 496



RELACION LABORAL ..o

Ver también: Subordinacién - Empresas unipersonales
Arrendamiento de servicios - Tercerizacién - Cooperativas
Director de Sociedades Anénimas - Cényugue, trabajo del - Deportista

BNt OS ..ceeeeccee

Gestor de eStudio JUTTAICO ...ooovviiiiiieeiiiee et et
Ayudante de arquiteCto .........cccoviiiiiiiiiiii e
CODTAQOT ..ttt e et et e e e e e

Socio de empresa de tranSPOTte .......oovviiiiiiii i

S0CI0 trabajadOr .o..cooiiieiii e

Director de sociedad anonima..........cccoooriiieiiiieiiiii e,

Relacion sentimental ...,
Ver también: Concubino, trabajo del

CRANZAAOTES «ooivveeiiieetieie ettt ettt

Feriante ..o

COMYUZER ettt ettt e et e et e et e et e eeeeae e
ASESOT d€ COMUNICACION . .eeiuvireeieriiiiitee et e et e et e et e et e et e et e eeereeeeeeee e e e
Coproduccion radial.......c.cccoooiiiiiiiiiii e
GUIA A€ TUTISINO oveiiiiiiieeiie et e e e e
Contratacién por Comisiones de Apoyo a servicios estatales..........ccooveeevveveenennn..
DePOTtISTA.....ociiiiiiiii e e
Entrenador dePOTtivo .....o.cc.iiiiiiei et
Accionista de CUTCSA .. ..o e

Interrupciones dilatadas ........c..oocviovviiiiiiiiiiie e
Presuncion contraria a su eXistencia........c.ccoccvviiiiieiiiiiiiiiiie e
Albafiil independiente .........oc.oooviiiiiiiiiiic e
Parasubordinados ..........ooooviiiiiii e
RENTUNC IA ...t ettt ettt ettt e e e st e e e eees e

Por documento firmado en blanco...........cocvvveeoieeeieeoe e
REPRESENTACION PROCESAL ...oooovoeeoeeeeeoeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee

Ver también: Sociedad de Responsabilidad Limitada



RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN SOCIEDADES COLECTIVAS ........cccoovviei.
S

SALARIO e

Ver también: Estar a la orden - Propinas - Quebranto de caja
Primas - Incentivos

Modalidades de PAZO .....ooevviiiiiiiii e
Elementos marginales .......c.ccooveiiiiiiiiiiii et
Minimo asegurado atn Sin trabajar ..............ccccoooeviiiiiiieiie e
Intangibilidad. ...
TICENEIVOS .ovvieie et

Ver también: Uniforme - Alimentacién
VIVIBIAA ..ottt
Prestaciones médicas gratuitas ........ccoovveieiiiiiiiiiiiiiiiec e
Energia eléctrica.......oooviiiiiii e
VESTIMENTA ..ot

Uso del celular .......cooiiiiiiiiiii e
Porcentaje de la paricion del ganado.............ccocooiviiiiiiiiiiiiici e
SALARIO VACACIONAL ..ottt ettt
Ver también: Aguinaldo (cdlculo)
CALCULO .ottt
Naturaleza JULTAICA ...,
Tlegalidad del decreto reglamentario............occeooivviiiiiiiiiiiiiiec e
Retroactividad del decreto reglamentario...........cccccoevvviiiiiiiiiiiicniieiiceiee e
Pago et a e e e e e e e e e aaaees
SANCIONES DISCIPLINARIAS ..ot
Ver también: Poder disciplinario - Suspension
INJUSHIICAAAS ..eei it an
SEGURO DE DESEMPLEQ ......cccooiiiiiiiiit e
Ver también: Despido ficto
Negativa del empleador a dar o llenar el formulario .................oeooveiiiiiiiiiinnnn,
Presentacién de formulario fuera de plazo..........ccccooviiiiiiiiiniiiiiiiic
Ausencia de derecho al subsidio .....ccoccoeviiiiiiiiciiii e
ReINTegTO ..oooiiiiiii e
Realizacion de cursos durante el SeZUT0 .......cc..oceoviviiiiiiiiii et
Pago del subsidio no percibido ........coccoeiiiiiiiiiice e



Salarios IMPAZOS ........cceceuiiiiieietee e 5717

Despido fICE0 . ....vviiiiiii e 578
SENTENCIA ...t 378
Intimacion de PAZO ........cccccoviiiieirieiieiice e 580
SENTENCIA DE FUTURO .....ceoiotiiitiitiitice e e 580
SENTENCIA DECLARATIVA ......oooitiit ittt 582
SERENOS oot 583
Ver también: Construccion, Industria de la
SILENCIO DEL DEMANDADO ....oooiiiiiiitiiiiieeeeeee oo 583

Ver también: Incomparecencia a la Audiencia Preliminar -
Contestacién de la demanda

Prueba resultante del expediente ..............c.ococooioviiioiioeeoeeeeeeeeeeeeee e 588
SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA ....c.ooooooeeoeeeeeeoeeeeoeeoeo 589
Ver también: Responsabilidad solidaria de los socios de S.R.L.
SUBCONTRATACION .......covvimiririmiiesiieisonneees e es st 589
Ver también: Empleador - Tercerizacion - Empresas unipersonales
Intermediacion g
SUBORDINACION ......cccoisimiirmmmriimminessinnnsisisseeeesseeeseesoeeseeeseeeesseeessesesesese oo 593
Ver también: Relacion laboral - Empresas unipersonales
Concepto Y CATACLETES ........c.cueuieiiiiiitiiiit e 597
Prueba ..o 599
Elementos............ocoiiiiiiiic e 601
TECNICA 1.t 602
SUCESION DE EMPLEADORES ..........oooiuimvmmeoeoeo oo 602
Ver también: Personeria laboral del empleador
SUSPENSION ......cocoiiieiireemmnensiasinieeeessnne e eeeeseeseeeeessee e 608
Ver también: Poder disciplinario - Sanciones disciplinarias
DiSCIPHNATIA ..ot e 608
Preventiva ..o e 610
T
TAXIMETROS ......coviiuiriiiamniiriessnnseeeessens oo eeeee e seee e eseseese e 612
Ver también: Horas extras (conductor de taxi)
Actividad del taxiSta.........coooiiiiiiiiic e 612
Complemento de aguinaldo..............cooeiioieeieereeeeeeee oo 613
TEORIA DE LOS ACTOS PROPIOS.......ovovveeeeeeoeeoeoeoeeeeoeeeoeoeoeoeoeoeeoeoeeoeoeeoe 613
TERCERIA .......cccooiiiiiiiiieeeeieeeiies oo ee e 615
TERCERIZACION ..........ooimmmirimimnnreieaienimsossiesseeeeoe oo eeeesseeeeeseseee e s 615
Ver también: Subcontratacion - Empresas unipersonales - Intermediacién
TESTIGOS ... 619
Ver también: Prueba
TRABAJADOR A DOMICILIO ....coovoiiiiciicece oo 623

COMCEPLO ...ee e 626



TRABAJADOR A LA ORDEN .......oooiiiiiiiieieeicceeeeeeeeeeee e 626

Ver también: Estar a la orden

TRABAJADOR DE LA ESTIBA ..ottt 627
TRABAJADOR DE LA PESCA .....coooiioiiiitoe oo e e e 629
Ver también: Convenio colectivo
TRABAJADOR DE LA SALUD ....ooiiiiiiiiiiee oo 634
Ver también: Horas extras
Médico descentraliZad0 .........c.oooriiviiiiiiii e e e 637
TRABAJADOR DEL TRANSPORTE ....cooiitiiiiee ettt 637
TRABAJADOR DOMESTICO ...c.oiiiiioiiiiiect ettt e, 638
TRABAJADOR EVENTUAL ..ottt e, 640
TRABAJADOR INDEPENDIENTE ......ccooiviiiiiiioiiiot oo e 641
Ver también: Empresas unipersonales - Gente de mar
TRABAJADOR MARITIMO ..ot 642
TRABAJADOR MENOR DE EDAD ...ooooiiiiiieeeeeeeeeee oo 642
TRABAJADOR PERMANENTE ......ooiiiiiiiii it eee oo oo 644
Ver también: Principio de continuidad
TRABAJADOR RURAL ...ttt e 647
TRABAJADOR SUPLENTE ..ottt 647
TRABAJADOR ZAFRAL ....oiiiiiiiioeeeeeee e e e, 649
TRABAJO EN HORARIO DE LACTANCIA .......ccooiotie oo 652
TRABAJO NOCTURNO .....cooiiiiiiiieiet et 652
TRANSACCION ...t eee s ee s 654
Ver también: Principio de irrenunciabilidad
HOMOIOZACIOIL ...ttt 658
U
UNIFORME . ....c.ooiiiiiiiiiiai et e e 660
USOS Y COSTUMBRES ..ot oo, 660
\'%
VIAJANTES Y VENDEDORES DE PLAZA .....ooooooiiioet oo oo, 662
Ver también: Indemnizacion por clientela - horas extras
Reintegro de Sastos.......ccviiiiiiiiiii e e 667
VIALICOS ..ottt 6635
SALATIOS ... 668

VIATICOS oo e 668



