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Ver también: Empleador - Tercerización - Empresas unipersonales

Intermediación
SUBORDINACIÓN 5eB

ver también: Relación laboral - Empresas unipersonales
Concepto y caracteres.... 5g7
Prueba bgg
Elementos.......... 601
Técnica 602

SUCESIÓN »B EMPLEADORtrS 602
Ver también: Personería laboral del empleador

SUSPENSIÓN 608
Ver también: Poder disciplinario - Sanciones disciplinarias

Disciplinaria 608

610Preventiva

T

TAXÍMETROS .. 672
Ver también: Horas extras (conductor de taxi)

Actividad del taxista .. 612
Complemento de aguinaldo. 618

TEORÍA DE LOS ACTOS PROPIOS...... 613
TERCERÍE ... 615
TERCERIZACIÓN 615

Ver también: Subcontratación - Empresas unipersonales - Intermediación
TESTIGOS

Ver también: Prueba

577

578
578

580

580

582

583

583

619

623

626

TRABAJADOR A DOMICILIO



TRABAJADOR A LA ORDEN. 626
Ver también: Estar a la orden

TRABAJADOR DE LA ESTIBA. 627
TRABAJADOR DE LA PESCA .. 6zs

Ver también: Conuenio colectiuo
TRABAJADOR DE LA SALUD ffiA

Ver también: Horas extras
Médico descentralizado

TRABAJADOR DEL TRAI{SPORTE...
TRABAJADOR DOMESTICO .

TRABAJADOR EVENTUAL ....

TRABAJADOR INDEPENDIENTE .....

Ver también: Empresas unipersonales - Gente de mar
TRABAJADOR MARÍTIMO ......

TRABAJADOR MENOR DE EDAD ...

TRABAJADOR PERMANENTtr
Ver también: Principio de continuidaá

TRABAJADOR RURAL
TRABAJADOR SUPLENTE
TRABAJADOR ZAF'RAL
TRABAJO EN HORARIO DE LACTANCIA.
TRABAJO NOCTURNO
TRANSACCIÓN

Ver también: Principio de irrenunciabilidad
Homologación 658

637

637

638

640

64L

642

642

644

647

647

649

652

652

654

UNIF'ORME..
USOS Y COSTUMBRES

660

660

66;
66.\

66ri

66E

V

VIAJANTES Y VENDEDORES DEPLAZA ... 662
Ver también: Indemnización por clientela - horas extras

Reintegro de gastos....

Viáticos
Salarios

VIÁTICOS


