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Desempeño de funciones en categoría
superior
Determinación del grupo de actiüdad
aplicable.
Diferencias
En el sector salud el ascenso no es
automático por antiguedad. . . . . . .

Fuera del Iaudo del Consejo de Sala-
rIOS
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- Cuando una entidad estatal es code-
mandada

- Cuando una persona juríüca de dere-
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el Estado

Ver también: Jurisdicción - Ley N"
1 8. 1 7 2 competencia laboral
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COSAJUZGADA ..... 161 
- 
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de relación con la enferme-- Ausencia
dad 263

263

263
2U- Falta de certificación . .
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Falta de nexo causal . . ., . . 264
Reclamo de Ia IPD común en subsiüo. 265
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Requisitos del art. 23 del Decreto-Ley
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suconfrguración. ..31i

Ver también: Conjunto econórnico - Em-
pleador

- Subsidiariamente reclamo del despi-
do común

DESPIDO FICTO

- Procedencia de dicho instituto ante
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Inclusión de las partidas de viáticos y
productividad a efectos de su cálculo
Jornada diagramada
Liquidación
No corresponde análisis de la prueba
en sede casatoria salvo situaciones
excepcionales. . . .

No corresponde la valoración de su
prueba en sede casatoria
Personal superior
Prueba
Prueba del quantum
Quantum de horas
Redistribución de la jornada . . . . .

Salud

- Sector transporte

- Trabajadora doméstica. .

- Trabajos preparatorios. .

- Valoración de la prueba

Ver tantbién: Guardia de retén - Personal
superior - Jornada de trabajo

I
INCOMPARECENCIA DEL ACTOR
A AUDIENCIA . .

Ver tatnbién: Audiencia única

INDEMNIZACIÓN POR CLIENTEI"A
Ver también: Viajantes y uendedores de

plaza

INDEMNIZACIÓN POR DESPIDO . .

- Base de cálculo

- Incidencias...

INTERESES Y MULTA
Ver tatnbién: Sentencia

INTERMEDIACIÓN.
Ver también: Subcontratación - Terce-

rización

INTERPRETACIÓN DE CON\TENIO
COLECTIVO. . . .

Ver también: Conuenio colectíuo

J
JORNADADETRABAJO....

- En el sector servicio de seguridad .

- Instructor de manejo. . . . .

- Redistribución

- Sectorservicios .... 382

Ver también: Horas extras - Guardia de
retén - Personal superior

JORNALERO .... .... 383

- CáIculo de Ia IPD . . 384

JURISDICCIÓN.. .....:.... 384

- Ajuste de remuneraciones en dólares 384

- Relación extranacional de trabajo . 385

- Inmunidaddejurisdicción . . . . .. . 389

Ver también: Competencio material de
la justicia laboral - Ley N" 18.172
competencia laboral

JUSTACAUSA .......393
Ver también: Fuerza nxayor

JUSVARIANDI . .....393
- Cambio de locación 394

Ver también: Despido índirecto

I"AUDOS

Ver tantbién: Categorías - Consejos de
salaríos - Grupo de actiuidad

LEY N. t8.t72
COMPETENCIAIABORAL ..397
- Perención.... .....40L
Ver también: Competencia material de la

justicia laboral - Jurisdicción

LIBERTAD SINDICAI ...... 403

- Causarazonable ...403
Ver también: Despid.o antisindical - Pro-

ceso de tutela especial

LIQUIDACTÓN . ..... 4rz

LTQUTDACIÓN ALTERNATTVA. . . . . 413

- Oportunidadparaformularla . . . . 413

- Montosentencia ...4I3
- Quantum.... .....415
Ver también: Sentencía

M
MEDIDA CAUTELAR 4I7

MULTA ....419
- No inclusión de los daños y perjuicios

preceptivos .. 419

Ver también: Sentencia

346
348
349

349

349
350
354
361
361
363
364
364
366
366
366

367
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396

367

371
374
374

376

376

376

379
380
381
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N
NOCTURNIDAD.

NOTORIA MALA CONDUCTA

- Carga de la prueba . . . .

Concepto
Configuración . . .

Denuncia penal .

Gradualidad....
Gravedad de la inconducta. . . . . . .

Hurto de instrumento de trabajo. .

Improcedencia debido a las sanciones
Marcaje de tarjeta.
No reviste la gravedad
Por denuncia pública infundada que
daña imagen del empleador. . . . . .

Por reprimenda a un niño por un
docente .... 451

- Prueba de los hechos configurativos 454

- Publicaciones en redes sociales . . . 454

- Requisitos exigidos para su configu-
ración .... 454

- Su configuración ante Ia participa-
ción de trabajadores en una riña en
el lugar de trabajo. 456

- Uso abusivo del vehículo . . 457

Ver también: Poder disciplinario

o
OBIACIÓNY CONSIGNACIÓN. . . . . 460

P
PERSONALSUPERIOR ..... 46L

- El Dec. 611/80 no alcanza a los tra-
bajadoresrurales ,.467

- La calidad de personal superior no es
revisable en esta instancia 468

Ver también: Horas estras - Guardia de
retén - Jornada de trabajo

PERSONERÍ¿ T¿EONAL DEL
EMPLEADOR 469

- Empleadorcomplejo.... .. 474
Ver también: Conjunto económico -

Empleador - Empleador complejo

PI,ANILLA DE CONTROL DE
TRABAJO .... 476

- Non bis in idem . . . 477
Ver también: Notoria rnala cond,ucta -

Principio ruon bis íd.em

PRESCRIPCION .....47A
- Caso de litisconsorcio necesario. . . {86

- Delaacción ....... {E;

- En caso de trabajador por convoca-
toria .....189

- Improcedencia de interrupciones
sucesivas al plazo de predcripción . 489

- Interrupción . ..... 49f

- Interrupción- Codemandado.. .. . 495

- Formas deinterrupción . . . . .. ... 497

Ver también: Cod.ucidad/ Créditos contra
el Estado

PRIMA

- Antigüedad ..

- Antigüedad funcionarios públicos .

- Atención directa aI paciente. . . . . .

- Nocturnidad .

- Presentismo. .

Ver también: Salario

PRINCIPIO DE AJENIDAD DEL
RIESGO 506

507PRINCIPIO DE CONTINUIDAD . . . .

- Sucesión de contratos por duración
deterrninada.... ..508

PRINCIPIO DE EQUIPARACIÓN
SALARIAL .... 509

PRINCIPIO DE IGUALDAD . . .... . . 511

PRINCIPIO DE IRRENUNCIABILIDAD 511

Ver también: Transacción

PRINCIPIO DE PRIMACIA DE I,A
REALIDAD .... 5I2
pRrNcrpro NoNBls Íontw . . . . . . . 515

Ver también: Poder disciplinario

PROCESO DE TUTEI,A ESPECIAL
LEY17.940 ....5r4
Ver también: Libertad sindical - Despido

arrtisind,ical

PROCESOI"ABORAI ....... 515

PROPINAS .... 527

PRUEBA ..,, 527

- Absurdaoarbitraria.......... .. 527

- Agregación tardía en segunda instan-
527

N'17,940 . . 529

- Disponibilidad del medio probatorio 531

- Documental.. ..... 531

427

427
437
43t
433
440
440
440
444
447
447
448

450

500
503
504
504
505
505

craPODERDISCIPLINARIO... 476 Constitucionalidad del 2 de la ley
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- En segunda instancra

- Hechonuevoenapelación .... . ..

- No es revisable en casación salvo en
hipótesis excepcionales. . . .

- Prueba del derecho en caso de conve-
niocolectivo.....

- Prueba superviniente. . . .

- Testigos dependientes. . .

- Soporte electrónico

- Testimonial, para que una sola
declaración tenga el valor de dejar
sin efecto otras, debe ser capáz d,e

anularlas

- Validez de la agregación de fascimiles .

Ver también: Demanda- Hecho nueuo

a
QUEBRANTO DE CAJA
Ver también: Salarío

R

Elementos . . 578
Elementos que la constituyen . . . . 578
Indicios ....582
Subordinación... ..582
Relación laboral revisión en casa-.
ción .... 583

- Trabajobenévolo 1........ 584

- Vendedora en cafetería en Mercado
Modelo ....585

- Vínculo de amistad 586

- Vínculofamiliaro sentimental. . . . 586

Ver también: Contrato d,e trabajo -
Subordinación - Socio cooperatiuista

RENUNCIA .... 587

- Cargadelaprueba.... ... 588

- Confrguración .....590
- Prueba .... 591

- Vicios del consentimiento . . 592

Ver también: Despido

RESPONSABILIDAD DE DIRECTOR
DE SOCIEDAD ANÓNIMA . . 595

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA .. 596

ROPADETRABAJO .... .... 596

SAIARIO 598

- Ajustes ....614
- Cómputo de la partida "complemento

IeyN"16.713" .....614
- Diferencias de salarios. Prueba . . . 616

- Equiparaciónsalarial.... . 6L7

Ver también: Gratificaciones - Prima
- Propinas - Quebranto d.e caja -
Recibos - Viáticos

SAIARIOVACACIONAL.... . 6T7

- Cálcuio .... 618

- Incidencia en cálculo despido . . . . 618

SEGURO POR DESEMPLEO/
DESPIDOFICTO ......619
Ver también: Despido ficto

SENTENCIA ... 619

- Condenaafuturo ..620
- Condena por montos nominales . . . 62L

- Descuentos legales . 622
Ver también: Intereses y rnulta - Li.qui-

dación alternativa - Multo

- Errormaterial. .--- 6n

532
534

534

537
537
538
539

539
539

540

RECIBOS

- Prueba

- Valor probatorio

Ver tarnbién: Salario

RECURSO DE APET,ACIÓN

- Ausencia de crítica razonada . . . . -

- Improcedencia de la adhesión . . . .

- Nulidad
Ver también: Apelación, recurso de

RECURSO DE QUEJA

- Improcedencia

REIACIONDETRABAJO. . .. .. . . . . 548

- Á"bit"o de fútbol . . . 560

- Arrendamiento de servicios .. . . .. 561

- Cargadelaprueba.... ... 561

- Changas..... ..... 564

- Vínculofamiliar ...567
- Colaboración. ..... 567

- Comodato precario 568

- Confrguración .....569
- Construcción. .....577
- Cuidacoches ......672
- Diferencias con el arrendamiento de

obras .... 573

- Sociocooperativista... ... 574

- Diferencias con el arrendamiento de
servicios .... 575

541
542
542

S
544
544
546
547

548
548
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- Error numérico

- Retención de IRPF y BPS.

- Sumas fácilmente liquidables . . . .

SOCIO COOPERATTVISTA.

- Excepción cobro indemnización por
despido

Ver tarnbién: Contrato de trabajo - Rela-
ción de trabajo

SUBCONTRATACIÓN

- Actiüdades accesorias o secundarias

- Construcción .

- Efectos de la transacción del de-
mandado principal sobre los demás
co-demandados . .

- La responsabilidad de la empresa
principal y la tercerizada no depende
de que no posean el mismo grro . . .

- No hace lugar
Servicio de vigilancia circunstancial 635

- Responsabilidad en cadena . . . . . . 636

- Responsabilidad solidaria. 638

Ver también: Intermedíación - Terceri-
zación

SUBORDINACION.

- Carga de la prueba . . . .

- Concepto ....
- Definición...
Ver también: Relación de trabajo

T
TEORÍA DEL ACTO PROPIO

TERCERIZACIÓN

- Controles....

- Alcance de la responsabilidad . . . .

- Alcance cuantitativo de Ia responsa-
bilidad

- Características del control

- Configuración

- Contrato de concesión. . . .

- Contrato de distribución.

- Derecho de información . .

- Derecho de información y control en
remuneraciones en dólares america-

- Integración del ciclo productivo . . 664

- Obras ocasionales . . 665

- Régimen de responsabilidad. . . . . . 66ó

- Suministro de mano de obra . . . . . 667

- Tercerización en cadena . . . 669

Ver también: Intermed.iación - Subcon-
tratacíón

TESTIGOS .... 669

TRABAJADORDE I"APESCA . . . . . . 670

TRABAJADOR DE I"A SALUD . . . . . . 677

- Médico. Visitas sanatoriales. . . . . . 671

TRABAJADOR D E TRANSPORTE
DECARGANACIONAL ..... 672

TRABAJADOREVENTUA],. .674
TRABAJOAIAORDEN...., 677

TRABAJODOMÉSTICO ........... 678

TRABAJONIRRÍUUO ....... 679

TRABAJADOR SUPLENTE . . . . .... 682

TRANSACCIÓN.. .... 683

- Acuerdosvoluntarios ........... 691

- Alcance ....694
- Conveniocolectivo ....... 695

- Efectos de la transacción del de-
mandado principal sobre los demás
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