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0 Salarios
g) Renovación
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365
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366
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h) Centralización de documentos 368

2. Recibos de pago 369

3. Libro de registro laboral . . . 370

a) Obligatoriedad
b) Contenido del libro
c) Registro

O Renovación 371

4. Comunicado de licencia 37I
5. Planilla de trabajo rural 371

6. Otros documentos 372

7. Otrascuestiones... 372

a) Sanciones por incumplimiento de normas sobre documentos . . . . 372

370

370

370
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b) Retiro de documentación por parte de Inspectores . . . 
\., 

. . .

c) Hurtooextravíodedocumentoslaborales .... :....
O Cese de actividades de la empresa

Capítulo )OO(
SANC IONES ADMINISTRATTVAS

POR INFRACCIÓN A LAS NORMAS I,ABORALES

1. Medios de contralor
a) La inspección
b) El contralor documental i

c) La aplicación de sanciones
d) La citación
Procedimientos para
a) Régimen general

la aplicación de sanciones . .

b) Infracción a normativa sobre acoso sexual en el ámbito laboral

Capítulo )OOil
PRESCRIPCIÓN DE LOS CNÉOITOS I,ABORALES

1. Plazos
a) Dos plazos
b) Idéntica naturaleza
c) Funcionamiento

2. Cómputo del plazo de cinco años (prescricpión de los créditos)
a) Momento que comienza a computarse el plazo
b) Plazos para pagar créditos laborales

3. Cuándo se interrumpen los plazos . .

4. Vigencia de la ley no 18.091

Capítulo )OOilI
JUSTICIA Y PROCESO LABORAL

1. Competencia y procesos

a) En conflictos individuales de trabajo
b) En asuntos por protección de la libertad sindical
c) En conflictos por incumplimiento de convenios colectivos
O En asuntos contra la Administración Pública o el Estado
e) Infracción a igualdad de trato
0 Reclamaciones por irregularidades ante la seguridad social . . . . .
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394

395

395
395

395

2.

3.

MANUAL PRÁCTICO DE NORMAS LABORALES

Organización de la justicia laboral
a) Primera instancia
b) Segunda instancia
c) Casación
Procedimiento de los juicios laborales
a) Principios...
b) Audiencia de conciliación previa
c) Proceso laboral "ordinario"
O Proceso de "menor cuantía"

4. Otros aspectos procesales y sustantivos
5. Multa, ajuste de los créditos y otros recargos

a) Multa
b) Ajuste de los créditos laborales
c) Daños y perjuicios preceptivos

O Interés legal
e) Astreintes

. Capítulo )OOilII
NEGOCIACION COLECTIVA Y CONVENIOS COLECTTVOS

1. Negociación colectiva y Consejos de Salarios
2. Convenios colectivos y sujetos pactantes

a) Concepto de convenio colectivo
b) Los sujetos intervinientes. Las organizaciones más representativas
c) La determinación del sindicato más representativo

3. Niveles de los convenios y articulación
a) Convocatoria de los Consejos de Salarios
b) Conflicto entre convenios de diferente nivel
c) ¿Libertad para negociar? . .

4. Contenido de los convenios colectivos
a) Depende del ámbito
b) Condiciones de trabajo

5. Eficacia subjetiva y material de los convenios .

6. Eficacia temporal
a) Decisiones de los Consejos de Salarios
b) Convenios colectivos "puros" ; . .

c) Denuncia de los convenios colectivos
7. Registro
8. Incumplimiento del convenio
9. Obligación de negociar

a) Depende del ámbito
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b) Obligación de buena fe
c) Intercambio de informaciones necesarias . . . . .

10. Obligación de paz
11. Justicia laboral y solución de conflictos

Capítulo )OOilV
HUELGA Y CONFLICTO COLECTTVO

1. Huelga y medidas de conflicto .

a) Alcance del derecho de huelga . . .

b) Formas atípicas de huella
c) Justicia competente y límites al ejercicio del derecho .

d) Titularidad del derecho de huelga
2. Procedimientos previos a la adopción de medidas de huelga

a) Preaviso. Mediación del MTSS y de los Consejos de Salarios
b) Consecuencias del incumplimiento del preaviso

3. El cierre patronal
4. Efectos de la huelga

a) Sobre el salario
b) Sobre el contrato de trabajo

5. Servicios esenciales . . .

6. Inicio y terminación de la huelga
7. Las ocupaciones de sitios de trabajo . . . . . .

a) Regulación y alcance .

b) Acción de amparo
c) Sobre los piquetes
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438
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Capítulo )OOil/
PROTECCIÓN DE LA LIBERTAD SINDICAL

1. Regulación y Noción
2. Niveles de sindicalización
3. Protección especial: ley n" 17.940

a) Ámbito subjetivo de Ia protección: personas alcanzadas
b) Ámbito objetivo de la protección: actos antisindicales incluidos
c) Vías de protección
d) Medidas de protección: reinstalación y salarios caídos

4. Cláusulassindicales
5. Facilidades y garantías para la actividad sindical

a) Licencia sindical
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b) Retención de Ia cuota sindical
c) Comunicaciónsindical

Capítulo )OOil/I
TRIBUTACIÓN PREVISIONAL Y SOBRE RENTAS DE TRABAJO

1. Introducción
2. Contribuciones especiales de Seguridad Social

a) Aspectos generales . .

b) Aportes patronales
c) Aportes personales
d) Esquema de tasas vigentes correspondientes a cada tipo de CESS
e) Obligaciones de las empresas .

3. Monotributo
4. Impuesto a la Renta de las Personas Físicas (IRPF)

a) Aspectos generales . .

b) Rentas comprendidas: derivadas del trabajo y del capital . . : . . . .

c) IRPF: rentas derivadas del trabajo
d) Otros aspectos a considerar
e) IASS: Impuesto de Asistencia a Ia Seguridad Social

5. IRPF y CESS: cuadros comparativos
a) Sobre los tributos
b) Partidas laborales ante el IRPF y las CESS
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